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vedlagte oversigt over revalideringsforan-
staltninger over for unge, der seger hjwlp
efter forsorgslovens § 46 (se bilag side 6)*

Kommunen oplyser, at hvor der for ca. 2
ar siden var 200-300 unge meend mellem 18
og 25 ar, som gennem lengere tid havde
modtaget offentlig hjeelp, ligger tallet pa
nuveerende tidspunkt fast omkring 25.

Den samarbejdende gruppe med repree-
sentanter fra arbejdsformidlingen, revalide-
ringscentret og social- og sundhedsforvalt-
ningen er i de seneste maneder giet 1 gang
med et tilsvarende revalideringsprojekt for
unge enlige modre.

Arhus magistrats 3. afdeling har oplyst, at
kommunen har sogt at lose de unge forsorgs-
understottedes problemer ved en bred ind-
sabs, hvis hovedelementer har bestéet i fol-
gende seerlige foranstaltninger:

1. Arbejdshold, som er bygget pa erfarin-
ger, man i kommunen har indhestet i be-
handling af unge tidligere stofmisbrugere.

Man har faet tilskud efter lov om arbejds-
formidling og  arbejdsloshedsforsikring
m. v., § 97 a, med i alt 132.000 kr., der er
anvendt til aflenning af arbejdsledere og
indkeb af veerktej ete. ete. De unges aflon-
ning er klaret ved en forhgjet offentlig hjeelp
pd max. 320 kr. ugentlig + skat. Hvert
arbejdshold bestdr af 5-6 klienter og en
handverksmessigt uddannet medarbejder.

Arbejdsopgaverne har veret udfert inden
for de rammer, som dels er anfort i arbejds-
ministeriets bekendtgorelse af 29. juni 1971
om swrlige foranstaltninger til beskeftigelse
af arbejdslese, dels er aftalt med repraesen-
tanter for det lokale arbejdsmarked.

Man har hidtil haft gode erfaringer med
denne foranstaltning.

2. Erhvervsintroducerende kurser, som i
perioden 1. januar 1973 til dato i samar-
bejde med Specialarbejderskolen har veeret
afholdt i socialforvaltningens regie og loka-
ler.

Der er hidtil pabegyndt 4 kurser med
hver 7-8 klienter, og de har iser henvendt
sig til unge, som enten ikke behovede en sé
langvarig afprevaing som arbejdshold eller
som udslusning fra arbejdshold til erhvervs-
liv.

Kursernes effekt kan endnu ikke vurde-
res, men ser ud til at blive meget positiv,

#) Udeladt her.
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iseer som forberedende og afprovende foran-
staltning. Kurserne er etableret efter lov om
erhvervsmeessig uddannelse af specialarbej-
dere m. fl. og omskoling, § 16, og i al hoved-
sag finansieret af Specialarbejderskolen.

3. ,,Lilleskolen®, der er en afprovende og
forberedende skole, som iseer har veret rettet
mod unge, der som et led i deres resocialise-
ring ogfeller uddannelse skulle gennemgi
egentlig skolegang. Denne skole erstatter
ikke nogen eksisterende skole, men er helt
og holdent et led, som er skudt ind for ab
hindre eller mindske antallet af skolefalitter,
som ellers var et stort problem blandt ung-
domsrevalidender. :

4. Seerlig arbejdsamvisning, som har veeret
drevet i nogen tid i et nert samarbejde med
arbejdsformidlingen.

Ordningen har veret praktiseret pa den
méde, at man i mede pé forsorgskontorerne
sammen med arbejdsanvisningen har visite-
ret den del af forsorgsklientelet til anvis-
ning, som skennedes at veere arbejdsduelig.

Denne ordning har fiet oget vaerdi, efter ab
de forannmvnte foranstaltninger er blevet
iveorksat, da mere usikre elementer har
kunnet afproves dér, inden de pd arbejdsfor-
midlingen fik anvist arbejde.

Arbejdshold, erhvervsintroducerende kuxr-
ser og Lillegkolen er administrativt og pee-
dagogisk knyttet til kommunens dageenter
for stofmisbrugere, hvilket bl. a. har indeba-
ret den fordel, at stofmisbrugende unge ikke
pé noget tidspunkt har domineret eller ade-

“lagt de igangveerende foranstaltninger.

Disse foranstaltninger har veeret givet de
unge forsorgsunderstottede som tilbud, dog
i en del tilfzelde som alternativ til erhvervs-
arbejde. Foranstaltningerne har derfor i
nogen grad veeret dobbeltvirkende og har pé
kort tid sammen med den gode beskeeftigel-
sessituation reduceret antallet af ungdoms-
ledige meend til et acceptabelt niveau,
mens de enlige modres problem endnu kun
er under overvejelse.

De beskrevne foranstaltninger, der i fi-
nansaret 1972-73 kommer til at omfatte ca.
180 unge, den direkte arbejdsanvisning und-
taget, vedrorer i al hovedsag kun de 18-25
ariges forhold, endskent man i socialforvalt-
ningen er af den opfattelse, at disse alders-
greenser undertiden er mere end kunstige.



