2251

bodens nedswmttelse eller bortfald. Et forseg
herpa ville indebzre en klar risiko for, at
man ikke fik medtaget alle relevante for-
hold, ligesom rettens dommere ville blive
bundet af stive regler uden mulighed for at
tage hensyn til uforudselige sewrlige om-
steendigheder. Man ville da netop ikke nd
frem til den forbedring og modernisering,
som tilstreebes.

Udvalget er ligeledes ndet til den opfat-
telse, at en tilsvarende risiko for en utilsigtet
begrensning af arbejdsrettens anvendelse af
bestemmelsen vil kunne blive resultatet af i
det hele at soge anfort eksempler pi de
relevante forhold, og udvalget har derfor
ment at burde afstéd herfra. A

Udvalget leegger imidlertid den storste
veegt pa, at de 1 bestemmelsen navnte lkri-
terier far et reelt indhold og bred anvendelse
i en ny retspraksis, herunder at der tages
hensyn til udviklingen pé arbejdsmarkedet,
f. eks. pa baggrund af miljeforskning.

Arbejdsministeren har fremsat nedensté-
ende @ndringsforslag under nr. 1 og 3.
ZAindringsforslagene, hvorom der i govrigh
henvises til de ledsagende bemsrkninger, er
tiltradt af udvalget.

Et flertal (socialdemokratiets, det kon-
servative folkepartis, venstres og det radi-
kale venstres medlemmer af udvalget) ind-

stiller herefter lovforslaget til vedtagelse med -

de af arbejdsministeren stillede eendrings-
forslag.

Bt mindretal (socialistisk folkepartis med-
lemmer af udvalget) finder, at det er ganske
urimeligt at opretholde bodssystemet. Min-
dretallet har derfor fremsat det under nr. 2
anforte eendringsforslag.

Bodssystemet har veeret steerkt medvir-
kende til at give arbejdsretten karakter af
klassedomstol, idet boden i langt de fleste
tilfelde har ramt arbejderne. Vil man derfor
virkelig demokratisere arbejdsretten, er det
nodvendigt at afskaffe boden.

Bod til strejkende arbejdere mé ogsd op-
fattes som moralsk forkastelig, idet den har
karakter af dobbelt straf, nar de ud over at
skulle betale bod ogsé mister deres lon i den
tid, de strejker. Boden har heller ikke den
gnskede praventive virkning. Erfaringerne
viser, at boden ikke holder arbejderne fra at
g4 i strejke for at opna forbedringer.

Bet. o. lovf. vedr. arbejdsretien.
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Det afgorende for, om arbejderne gir i
konflikt, er, i hvor hej grad de feler sig pro-
vokeret dertil, og om de har rad til det pd
grund af arbejdstab. Arbejdstabet er i sig
selv s8 afgerende en faktor, at der er green-
ser for, hvor leenge man har lyst til at miste
sin lon.

Mindretallet konstaterer endvidere med
tilfredshed, at det efterhdnden er lykkedes
at fa gennemfort sndringer af arbejdsretten,
men mé beklage, at det ikke er lykkedes at
nd frem til en fuldstendig klarhed over,
hvor vidtgiende sendringerne vil blive. Men
for at vise, at forbedringerne vil blive fort-
sat, er det ogsd vigtigt, at folketinget pa nu-
veorende tidspunkt giver tilsagn om ab tage
arbejdsretten op til revision senest 1 1976-77.

Mindretallet har derfor fremsat det under
nr. 4 anferte sendringsforslag.

Mindretallet indstiller herefter lovforsla-
get til vedtagelse med de af arbejdsministeren
og mindretallet stillede sendringsforslag.

Zndringsforslag.

Af arbejdsministeren, tiltradt af udvalget:
Til § 3.

1) I § 3, stk. 1, eendres , Feollesrepreesenta-
tionen for danske Arbejdsleder- og tekniske
Funktionserforeninger til: ,,FR—Hovedor-
ganisation for Arbejdsleder- og tekniske
Funktionserforeninger i Danmark®.

Af et mindretal (Arne Larsen og Grete
Westergaard):

Til § 12.
2) Paragraffen affattes siledes:

»,§ 12. T sager, i hvilke overenskomst-
krenkelsen bestar i undladelse af at betale
et skyldigt pengebelob, kan arbejdsretten
give paleg om betaling af belobet.”

Af arbejdsministeren, tiltradt af udvalget:

Ny paragraf.
3) Efter § 24 indseettes som ny paragraf:

,»§ 00. Loven gewlder ikke for Fergerne og
Grenland.

Af mandretallet under nr. 2:

Ny paragraf.
4) Bfter § 27 indseettes som ny paragraf:



