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ØKONOMI- OG BUDGETMINISTERIET 
LØNNINGS- OG PENSIONSDEPARTEMENTET. 
Januar 1973. 

Besvarelse af finansudvalgets forespørgsel i 
skrivelse af 9. november 1972 (finansudvalg 
1972-73, statsrev. betænkning, bilag 23.01) 
vedrørende punkt 3 i en betænkning afgivet 
den 26. maj 1972 af det daværende folketings- 
udvalg angående statsrevisorernes betænkning 
over statsregnskabet for finansåret 1969-70. 

Under pkt. 3 i udvalgsbetænkningen er 
det anført, at økonomi- og budgetministeren 
i et samråd har oplyst, at der, med henblik 
på at sikre, at ensartede lønvilkår inden for 
statsområdet aftales, foregår overvejelser 
om i højere grad at centralisere indgåelse af 
lønoverenskomster m.v. i økonomi- og bud- 
getministeriet, lønnings- og pensionsdepar- 
tementet. Udvalget har tilsluttet sig gen- 
nemførelsen af en sådan ordning. 

Udvalget har endvidere tilsluttet sig det 
synspunkt, som ministeren gav udtryk for i 
samrådet, at Danmarks Radio bør betragtes 
som en statsinstitution, og at alle aftaler om 
løn- og arbejdsvilkår, som indgås af Dan- 
marks Radio, bør godkendes af økonomi- og 
budgetministeren, lønnings- og pensionsde- 
partementet. Dette gælder også honorering 
af free lance-medarbejdere og andre af 
Danmarks Radio udbetalte honorarer. 

Svar: 
I  et ministermøde den 6. juni 1972 

blev det besluttét, at kompetencen til at 
aftale, fastsætte eller godkende løn- og an- 
sættelsesvilkår skulle overføres til økonomi- 
og budgetministeren, der dog skulle kunne 
bestemme, at vedkommende fagminister 
kan forhandle vilkårene, der herefter skal 
endeligt godkendes af økonomi- og budget- 
ministeren. 

I  denne anledning har økonomi- og bud- 
getministeriet, lønnings- og pensionsdepar- 
tementet, i skrivelse af 30. juni 1972 til 

samtlige ministerier m.v. anmodet om op- 
lysning om, for hvilke personalegrupper 
under ministeriets område ministeren hidtil 
har aftalt, fastsat eller godkendt løn- og 
øvrige ansættelsesvilkår, herunder  ̂gennem 
kollektiv overenskomst, med angivelse af 
hjemmelen herfor for hver enkelt personale- 
gruppe. 

Efter gennemgang i økonomi- og budget- 
ministeriet af de indkomne besvarelser og 
yderligere brevveksling med ministerierne er 
der gennem statsministeriet på økonomi- og 
budgetministeriets foranledning den 2. ja- 
nuar 1973 udfærdiget kongelig resolution 
om, at der til økonomi- og budgetministeriet 
fra 1. januar 1973 at regne sker overførelse 
af alle under andre ministeriers forretnings- 
område henhørende sager vedrørende aftale 
om samt fastsættelse eller godkendelse af 
løn- og andre ansættelsesvilkår for persona- 
legrupper, uanset om ansættelsesvilkårene 
m.v. fastsættes ved lov, bekendtgørelse, 
aftale, kollektiv overenskomst, regulativ, 
reglement, cirkulære el. lign. med undta- 
gelse af sådanne sager vedrørende personale- 
grupper ansat i Grønland og i Danmarks 
Radio. 

Som det fremgår af ovenstående er sager 
vedrørende lønfastsættelse for personale 
ansat i Danmarks Radio undtaget fra over- 
førslen til økonomi- og budgetministeriet. 

I denne anledning bemærkes, at ministe- 
riet for kulturelle anliggender her oplyst, at 
der i forbindelse med fremsættelse i nær 
fremtid af forslag til ny lov om radio- og 
fjernsynsvirksomhed vil blive truffet for- 
holdsregler, der tager sigte på en ændring af 
de hidtil gældende lovbestemmelser, ifølge 
hvilke radiorådet alene har kompetence til 
at fastsætte løn- og ansættelsesvilkår for det 
i Danmarks Radio ansatte personale, der 
ikke er tjenestemænd. 


