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Bilag 7. 

Sundhedsplejerskerne i Frederiksborg amts sundhedsplejerskeordning. 

Den 26. april 1973. 

Sundhedsplejerskerne i Frederiksborg 
amts sundhedsplejerskeordning har, foranle- 
diget af tillidsmanden på møde den 14. fe- 
bruar 1973, drøftet forslag til lov om sund- 
hedsplejerskeordninger og skal hermed 
fremsende følgende synspunkter vedrørende 
§ 1 i lovforslaget: 

Vi finder, at forslaget om en primærkom- 
munal sundhedsplejerskeordning er positivt 
og konsekvent i forhold til, at skolesund- 
hedsplejen og en lang række sociale og soci- 
alpædagogiske opgaveområder, som sund- 
hedsplejersken er i kontakt med, er henlagt 
til primærkommunerne. 

Vi finder imidlertid samtidig, at det på 
nuværende tidspunkt vil være uheldigt ud fra 
såvel faglige som palnlægningsmæssige og 
økonomiske hensyn at opløse den i Frede- 
riksborg amt eksisterende amtskommunale 
sundhedsplejerskeordning, hvilket må blive 
konsekvensen af det foreliggende lovforslag. 

Sundhedsplejerskernes arbejdsfelt dækker 
som bekendt sundhedsmæssige og sociale 
opgaver, og det vil derfor være nødvendigt 
at tage hensyn til sundhedsplejerskernes til- 
knytning til såvel social- som sundhedssek- 
toren og dermed til lægepraksis og sygehus- 
væsen. 

Vedrørende samarbejde med praktiserende 
læger: 

Idet vi henviser til Betænkning nr. 573- 
1970 om sundhedsplejerskeinstitutionerne, 
Betænkning nr. 648-1972 om hjemmesyge- 
plejen, samt betænkning om den stedlige 
social- og sundhedstjeneste (Wechselmann 
betænkning) ønsker vi at henlede opmærk- 
somheden på, at sålænge praksisplanlægnin- 
gen endnu ikke er afklaret, vil det være 
yderst uheldigt at opbryde en velfungerende 
administrativ enhed som Frederiksborg 
amts sundhedsplejerskeordning, idet denne 
ordning erfaringsmæssigt giver mulighed for 
en smidig distriktsplanlægning og dermed 

en økonomisk forsvarlig og hensigtsmæssig 
udnyttelse af de samlede sundhedsplejerske- 
ressourcer. 

Samarbejde med andre socialmedicinske in- 
stanser på lokalt plan: 

Det er vor erfaring, at den amtskommu- 
nale ansættelsesform, hidtil ikke har været 
nogen hindring for at indgå i et tværfagligt 
samarbejde på primærkommunalt plan. 
Derudover mener vi, at den faglige sammen- 
hæng til en større administrativ enhed har 
været en vigtig forudsætning for f. eks. ind- 
førelse af behovssundhedsplejen og dermed 
for en udvikling af tværfagligt samarbejde 
på lokalt plan om fysisk, psykisk og socialt 
truede børn. Dertil kommer, at vi finder det 
særdeles vigtigt og stimulerende at bevare 
en faglig sammenhæng i en større admini- 
strativ enhed, således at vi kan sikre os en 
faglig ajourføring i sundhedsplejerskearbej- 
det og dermed sikre befolkningen den bedst 
mulige sundhedsplej erskeservice. 

Samarbejde med sygehusvæsenet: 
En vigtig forudsætning for behovssund- 

hedsplejens udførelse er efter vor mening et 
nært samarbejde også med sygehusvæsenet, 
herunder navnlig børneafdeling, fødeafde- 
ling og -klinikker samt jordemødre. Dette 
samarbejde findes i den nuværende sund- 
hedsplejerskeordning, men rent praktisk vil 
det formodentlig vanskeliggøres, hvis ord- 
ningen opsplittes i mindre administrative 
enheder. 

Afsluttende bemærkninger: 
Vi vil gerne henlede opmærksomheden på, 

at Frederiksborg amts kommuneforening og 
Frederiksborg amtsråd efter forhandling for 
godt et år siden fandt, at sundhedsplejerske- 
ordningen pr. 1. april 1972 skulle overgå til 
amtskommunalt regie efter 24 års fælleskom- 
munalt regie. 


