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Bilag til bet. o. lovf. om sundhedsplejerskeordninger m. m.

hedsplejerskearbejdet, hvorfor sundhedsple-
jerskeudvalget for Vejle  amtsradskreds
har tilladt sig at anmode om. foretreede for
folketingsudvalget for at soge opndet, at der
indswttes en dispensationsbestemmelse i lov
om sundhedsplejerskeordninger eller en be-
stemmelse i lovens bemeerkninger, séledes at
samtlige kommuner i en amtsradskreds, sd-
fremt de onsker det, kan slutte sig sammen i
en feelles sundhedsplejerskeordning.

Fordelene ved at have en sundhedsplejer-
skeordning, der dekker en storre befolkning
end det, loviorslaget dbner mulighed for, er
blandt andre felgende:

1. Det er muligt pd en smidig made at til-
passe distrikter pa tveers af kommunegraen-
ser og @endre disse i takt med de @ndringer,
der sker i antallet af born, en sendring, der
vil veere nedvendig ved forandring i befolk-
ningstal, aldersfordeling osv. i en kommune.

2. Det er muligt at have en afloser for
sundhedsplejerskerne ved sygdom, barsel og
ferie. Dette vil formentlig ikke veore muligt 1
en mindre primeerkommune.

3. Det er muligt at tilpasse sundhedsple-
jerskedistrikterne siledes, at sundhedsple-
jerskerne betjener samme befolkning som
for eksempel en gruppe praktiserende leger
og ikke siledes, som det i gjeblikket funge-
rer, hvor en sundhedsple]erske kan komme
ud for at skulle betjene born sammen med
ca. 15-20 praktiserende leeger, og at om-
vendt en lege skal samarbejde med 10-12
forskellige sundhedsplejersker, hvilket na-
turligvis umuligger en nwrmere kontakt
mellem disse to personalegrupper. Dette er
et sporgsmal, som ogsa bade Dansk Sygeple-
jerad og den almindelige danske lwgefore-
ning mener er meget afgorende for den
fremtidige udvikling inden for det forebyg-
gende og opsegende arbejde.

4. Det vil veere muligt at anvende det
antal sundhedsplejersker, der er til ridighed,
pé en mere effektiv made. En primeerkom-
mune vil formentlig ofte have en passende
storrelse til f. eks. 21/, 3% eller 73/ sund-
hedsplejersker.

Det vil veere muligt at lade sundhedsple-
jerskedistrikter delvis overlappe hinanden i
perioder, hvor der er vacante stillinger, sile-
des at de allermest presserende opgaver kan
loses trods evt. vacance i stillingerne.

b. Det er muligt at have en amtssund-
hedsplejerske, der har den faglige ledelse og
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administration af en sundhedsplejerskeord-
ning. Dette muligger en meget naer kontakt
med den enkelte sundhedsplejerske og hen-
des arbejde, saledes at sundhedsplejersken
far en faglig stotte og stimulation til stadig
at vurdere og forbedre arbejdet og motiva-
tion til et kontinuerligt og neert samarbejde
med kommunernes andre socialmedicinske
personalegrupper.

Det er udvalgets indtryk, at socialrefor-
mens malsetning om det eenstrengede prin-
cip fuldt ud kan opfyldes, idet det behovs-
preegede sundhedsplejerskeprogram, som
man arbejder efter 1 alle kommuner i Vejle
amt, helt hviler pa, at der etableres et nert
samarbejde 4 den enkelte kommune imellem
sundhedsplejerskerne, kommunens social-
og sundhedsforvaltning, de praktiserende
lzeger, familievejlederne, bornehaver/vugge-
stuer, fodeafdelinger, berneafdelinger osv.,
ligesom det er absolut nedvendigt, at sam-
arbejdet til f. eks. medrehjmlpen og swrfor-
sorgsinstitutionerne er i orden. Det er ek-
sempelvis ofte kommunernes bernevern og
familievejledere, der henviser born over 1 ar
til sundhedsplejersketilsyn, nar de synes,
der er behov for dette.

Hele sundhedsplejerskeprogrammets
grundtanke hviler pa dette samarbejde,
fordi sundhedsplejerskearbejdet mé omfatte
omsorg og vejledning vedrorende hele fami-
lien og ikke udelukkende det enkelte barn,
uanset om det drejer sig om et speedbarn/
smabarn eller et skolebarn, ligesom man 1
den enkelte situation nedvendigvis ma
drage nytte af den ekspertise, der er mest
relevant i den givne situation, og de pedago-
giske, lzegelige eller gkonomiske muligheder,
der forefindes.

Efter det fremsatte forslag til lov om
sundhedsplejerskeordninger &bnes der, si
vidt det har kunnet konstateres ved hen-
vendelse til indenrigsministeriet, ikke mulig-
hed for en fortsettelse af den nuveerende
ordning.

Udvalget mener derfor, at der ber indseet-
tes en dispensationsbestemmelse i loven om
sundhedsplejerskeordninger eller en bestem-
melse i lovens bemseerkninger, siledes at
samtlige kommuner i en amtsradskreds, si-
fremt de ensker det, kan slutte sig sammen i
en fwlles sundhedsplejerskeordning.

Under hensyn til at der fra alle sider er
enighed om, at en kombineret spedberns-



