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gender. Ansvaret for, at kommunen har en
tilfredsstillende ~sundhedsplejerskeordning,
og ansvaret for, at denne koordineres med
de foranstaltninger, kommunen i gvrigt har
i medfer af lovgivningen inden for det so-
ciale og sundhedsmeessige omrade, pahviler
derfor — uafheengigt af om kommunen ind-
gar i en felles sundhedsplejerskeordning —
fortsat den enkelte kommune.

Dels af hénsyn til kommunernes mulighed
for at koordinere sundhedsplejerskearbejdet
med kommunens gvrige sociale og sund-
hedsmassige foratstaltninger dels af hensyn
til ensket om at opnd en ensartet admini-
strativ tilrettelsggelse overalt i landet, har
indenrigsministeriet fundet det veesentligt,
at kommunerne ansamtter sundhedsplejer-
skerne, saledes som det er foresldet i forsla-
gets § 1.

De ulemper, som Vejle-ordningen har
ment at kunne pavise ved en primserkom-
munalt tilrettelagt sundhedsplejerskeord-
ning, har indenrigsministeriet i det vesent-
lige kommenteret i forbindelse med besva-
relsen af de af udvalget stillede sporgsmal 2-
4. .

P4 den givne foranledning skal man un-
derstrege, at kommuner indenfor en amts-
ridskreds — hvadenten der er tale om to
eller samtlige kommuner — efter lovforsla-
get har adgang til med amtsridets godken-
delse at etablere en felles sundbedsplejer-
skeordning.

Sporgsmdl 7:
I tilknytning til § 1, stk. 1, enskes en pree-
cisering af udtrykket ,,skal ved ansettelse®.

Svar:

Med bestemmelsen i forslagets § 1, stk. 1,
pélegges der kommunerne pligt til at yde
vederlagsfri vejledning og bistand med hen-
syn til sundhedstilstanden hos bern, der er
under den undervisningspligtige alder og
ikke gar i skole eller i bernehaveklasse. Med
udtrykket ,,skal ved ansmttelse er sogt til-
kendegivet, at den forpligtelse, der pahviler
kommunen til at yde sundhedsplejemsessig
bistand til de af bestemmelsen omfattede
bern, kun kan opfyldes derved, at bistanden
ydes af kommunalt ansatte sundhedsplejer-
sker.
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Sporgsingl 8:

I bemeerkningerne til lovforslaget anfores
det anskelige i, at samme sundhedsplejerske
folger det samme barn fra sméborns- og
spedbernssundhedsplejen til skolesundheds-
plejen.

Vil en gennemferelse heraf betyde en vi-
deregiende uddannelse for sundhedsplejer-
skerne?

Svar:

Uddannelsen af sundhedsplejersker bestar
for tiden af en 10 maneders videreuddan-
nelse af uddannede sygeplejersker. Vide-
reuddannelsen gives ved Danmarks Sygeple-
jerskehajskole (afdeling i Arhus og Koben-
havn).

Sundhedsplejerskenddannelsen, der i &re-
nes lob er wndret i takt med udviklingen Pa
det medicinske og samfundsmeessige omra-
de, er tilrettelagt ikke alene med henblik pa
speedbern, smabern og skoleborn, men ogsé
siden 1965 pd at udeve syge- og sundheds-
pleje til alle gvrige aldersgrupper i befolk-
ningen.

I uddannelsen indgér bl a. fag som 1)
menneskets veekst og udvikling, 2) anvendb
fysiologi, 3) ernseringsfysiologi, 4) samfunds-
fag, b) sociologi og 6) socialpsykologi.

Den foresliede kombination af spad-
berns- og smébernssundhedspleje med sko-
lesundhedspleje vil saledes kunne gennemfo-
res uden wndring eller udvidelse af den i dag
eksisterende sundhedsplejerskeuddannelse.

Sporgsmal 9:

Kan ministeren oplyse, hvad sundheds-
plejerskeordningen 1 Vejle amtsradskreds
koster? Der gnskes om muligt til sammen-
ligning tal ogsd fra et eller flere andre am-
ter, der har andre former for sundhedsple-
jerskeordninger.

Besvarelse:

Vedrorende regnskabsiret 1971-72 kan
folgende regnskabstal oplyses: ~
L. Vejle amtsradskreds. 43 sundhedsplejer-
sker ansat i ordningen, der er en kombineret
speed/smaberns- og skolebernsordning. Vejle
kommune er dog for si vidt angar skole-
sundhedsplejen ikke omfattet af ordningen.
Udenfor byomraderne varetages skolesund-



