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lederskoler baseret pa ledelsesfunktioner og
kendskab til tjenestestedernes opgaver.

Foruden disse uddannelser har medlem-
merne af de kvindelige korps et udpreaeget
onske om stadig supplering af deres uddan-
nelse, hvilket medforer tilretteleeggelse af en
fortsat reekke af kurser og arrangementer.

Det kan endvidere n®vnes, at deltagelse i
ovelser ved veern og hajere stabe ofte streek-
ker sig over 8-12 dage. Tjenesten stiller i
gvrigh serlige kvalifikationskrav, hvilket
allerede i dag ger det vanskeligt at lose de
to forskellige rekrutteringsbehov udfra en
ensidig placering ved hjemmeveaernet. Ud-
dannelsesarbejdet stiller derfor store krav til
korpscheferne og deres medarbejdere.

3) Det bor fremhwmves, at den foresliede
eendring ikke bergrer det mandlige personels
skolevirksomhed, idet denne som. hidtil hvi-
ler p4 de eksisterende skoler med faste sta-
be. For korpsenes vedkommende har al
uddannelsesvirksomhed vearet baseret pa
korpsene, der ikke alene udarbejder kursus-
planer m. v., men ogsd praktisk gennemio-
rer de enkelte kurser. Denne forskellighed i
arbe]dsglundlag gor, at vi ser med megen
skepsis pa korpsenes muligheder for at lose
de palagte uddannelsesopgaver i den fremti-
dige organisation.

2. Den foresldede Hjemmevernskommando

4) Forslaget placerer korpscheferne pa ne-
derste trin med 3 instanser over sig: Hjem-
meveernsinspekter, stabschef og Hjemme-
veernsledelse.

Ozrdningen medforer tillige en tung admi-
nistration og vil besvarliggere sagernes
gang, bl. a. fordialle sager skal passere stabs-
chefen.

Herudover folgende uheldige forhold:

— korpscheferne fratages den direkte for-
bindelse til underlagte enheder af eget
korps

— korpsenes opgaver og administration er
vesensforskellige fra det mandlige hjem-
meveerns stabsarbejde

— inspekteropgaverne giver en darlig ud-
nytbelse af korpscheferne med hjeelpere.

(3) Hertil kommer, at det ikke ipraksis er
muligt at integrere kvindekorpsenes stabe i
Hjemmevernskommandoen, idet de 3 kvin-
dekorps tilsammen kun rader over 1 officer,
der kan placeres i h]emmevaernsstabens sek-
tioner. Dette betyder ogsa, at den. foresléede
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nyordning ingen besparelser giver f.s.v.}
angar kvindekorpsene.

3. Korps- og chefsbegrebel

Det fremgar af lovforslaget og. af flere
udtalelser fra forsvarsministeren, at man
anser bevarelse af kvindekorpsene for ned-
vendigt, og at disse korps ogsd i fremtiden
vil f& opgaver tildelt.

b) Séfremt dette skal veere en realitet, ma
korpsene bevares med egne chefer. Den fore-
slaede ordning, hvorefter en Hjemmevzaerns-
kommando leder korpsene, er ikke i over-
ensstemmelse hermed. Det er for korpsene
at se en camoufleret nedlwggelse af de tre
kvindekorps, idet man vil fratage korpsene
mulighed for at fremtrede som korps udad-
til.

Korpsene advarer imod, at man under-
vurderer den good-will, kv1ndek01psene og
korpsnavnene har i offentligheden og be-
folkningen. Det er korpsenes erfaring, at
mange kvinder i dag kun kan hverves til
forsvarsarbejde ved, at hvervningen foregar
til et af kvindekorpsene, der igennem ud-
dannelse giver kvinderne en forstielse af og
mulighed for indleven i det militeere milje.

Til sammenligning kan nwevnes Luftmel-
dekorpset med egen chef (flyverhjemme-
vwrnsinspektoren, der tillige er ~chef for
Luftmeldekorpset) og TFlyvestationskorpset
med chef.

4. Konklusion

Danmarks Lottekorps, Kvindeligt Mari-.
nekorps og Kvindeligt Flyvekorps mé anse
en bevarelse af korpsenes eksisterende orga-
nisation — d. v.s. med egne stabe — som
den for forsvaret mest hensigtsmaessige.

Korpsenes arbejdsvilkdr bererer ca.
10.000 kvinder. P4 grund af vernenes sti-
gende behov, som oges i takt med personel-
nedskeeringerne, vil der i de kommende ar
vere brug for endnu flere kvinder.

Derfor er det naturligt at pege pa, hvor
sdrbart vort arbejde er, og hvor let uen-
skede forandringer kan skade:

Det er derfor. vort hib, at udvalget vil
forstd disse synspunkter og foresls forsvars-
ministeren de nedvendige rettelser til forsla- .
get til lov om Hjemmeveaernet. :

6) Korpschefernes bemerkninger til forslag |
til lov om. sendring af lov om H]emmevael—
net vedlegges.



