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Bilag til bet. o. lovi. vedr. hjemmevernet.
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Bilag 3.

DANMARKS LOTTEKORPS
KVINDELIGT MARINEKORPS
KVINDELIGT FLYVEKORPS.

Den 13. februar 1973.

Korpscheferne har i de senere ar 2 gange
taget initiativet til at udtale sig om

kvindetjenesten i forsvaret (Memorandum

af DEC 1970 tilgdet Forsvarsministeriet)
kvindekorpsenes syn pa den kommende
nyordning (Tillegsresponsum af 9 DEC

1971 fremsendt Forsvarsministeriet via

Hjemmeveernet).

Materialet er afleveret til udvalgets sekre-
teer.

I den foreliggende situation, hvor man
stdr umiddelbart foran vedtagelse af en ny
hjemmeveernslov, gnsker korpsene at udtale
sig om felgende forhold:

1. Korpsenes og korpschefernes nuvaerende
og fremtidige opgaver

2. Den foresldede hjemmevernskommando

3. Korps og chefsbegrebet.

1. Korpsenes og korpschefernes nuvwrende og

fremiidige opgaver

Korpscheferne er i dag palagt folgende op-

gaver:

— Rekruttering

— Personelanliggender/-administration

— Qrunduddannelse

— FHunktionsuddannelser, herunder medan-
svar for personellets gennemforelse af de
til tjenesten herende uddannelser

— Befalingshavendeuddannelser, herunder
instrukteruddannelser

— Radgivning overfor veern og hjemme-
vaern vedr. egne korps

— Eiter direktiver udarbejdelse af bestem-
melser for kvindernes uddannelse og
anvendelse.

Disse opgaver skal, efter hvad der fore-
ligger oplyst, fortsat varetages af korpsene.

1)*) De 3 korps er i dag serviceorganer for
veern, hojere stabe og hjemmevearn. Hvert
enkelt korps’ opgaver og personelforhold
med hensyn til veern og hjemmeveern beerer
preeg heraf. Medens Danmarks Lottekorps
med ca. 6.600 medlemmer har ca. 90 pct. af
sit personel placeret i hjemmeveernet, har
Kvindeligt Marinekorps med 1.400 medlem-
mer ca. 60 pet. af sit personel placeret i
sgveernet. Kvindeligh Flyvekorps med
1.600 medlemmer har ca. 94 pet. af sit per-
sonel i flyvevabnet. I tallene indgér sivel
ved veernene ansatte som. personel, der ikke
i det daglige arbejder i veernene, men som er
uddannet og evet til at betjene poster i
veernene under ovelser og i tilfeelde af mobi-
lisering.

Det ansatte personel er i dag civilt ansat
efter HK-overenskomst eller som tjeneste-
mend/pé tjenestemandslignende vilkar. En
undtagelse er personel af de 3 korps ved det
allierede hovedkvarter i Norge, der er ansat,
pé swrlige militeere kontrakter, men med
fuldt medlemsskab af korpsene.

2) Heraf folger, at opgaverne bliver forskel-
lige for de 3 korps og forskellige fra det
mandlige hjemmevzernspersonel, pa samme
méde som de 3 veern indbyrdes og hjemme-
veernsgrenene er forskellige. Korpsenes op-
gaver bestir i at rekruttere og uddanne
(grund-, funktions- og lederuddannelse) per-
sonel til at beldade poster som. specialister.
For mmndenes vedkommende er uddannel-
sens mél i det store og hele overvignings-,
bevogtnings- og kampopgaver. Ogsa leder-
uddannelserne er derfor meget forskellige.
Hvor mendenes uddannelse er baseret pd
taktik og kampopgaver, er kvindekorpsenes

*) Denne markerin‘% refererer sig til kommentarerne i bilag 4,



