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lovens § 16, stk. 4, sidste punktum, om er-
statning for dokumenteret mistet arbejds-
fortjeneste.

Medlemmer af naevnet vil siledes kunne
oppebeere dimter for deltagelse i skolensv-
nets meder, safremt dimtbetingelserne iov-
rigt foreligger opfyldt. Herudover kan der i
givet fald blive tale om, at der til enkelte
repreesentanter for skolensevnet ydes diseter
for en eventuel virksomhed, der udeves
under forhold, der kan sidestilles med mo-
der. Ifelge indenrigsministeriets praksis er
det herved en forudsetning, at der forelig-
ger en bemyndigelse fra nwmvnet eller evt.
kommunalbestyrelsen til at forhandle og
treeffe beslutning, hvorimod ferelse af al-
mindeligt tilsyn eller foretagelse af en besig-
tigelse ikke vil veere disstberettigende.

Der er i et vist omfang palagt skolensev-
nene opgaver, for hvis udferelse der efter
foranstdende ikke kan oppeberes dister efter
de kommunale disetregler. Overvejelser ved-
rorende betimeligheden af at indfere en vi-
deregaende distordning for skolensevnsmed-
lemmer méd imidlertid ske ud fra de hensys,
der ligger bag skoletilsynslovgivningen; og i
tilfeelde af at sidanne videregdende regler
onskes indfert, synes disse at burde optages
i skolestyrelsesloven.

. Sporgsmdl 4:

Hvorledes stiller ministeren sig til en ord-
ning, hvor personer, der ¢kke oppebeerer lon
under arbejde som kommunalt folkevalgte,
ganske automatisk far den store dict ogss
ved meder under 4 timers varighed?

Svar:

Regler om diwter for varetagelse af
kommunale hverv blev indfert i maj 1950
ved @ndringer i kgbstadkommunalloven og
landkommunalloven.

Baggrunden for at indfere disetregler var
en erkendelse af, at arbejdet i de kommu-
nale rdd efterhdnder var blevet sa byrde-
fuldt og tidkreevende, at det ikke kunne
undgés, at mange kommunalbestyrelses-
medlemmer, sdfremt der ikke under en eller
anden form blev ydet dem godtgerelse, ville
lide gkonomisk tab som folge af dette arbej-
de. P4 leengere sigh kunne folgen heraf blive,
at egnede personer af skouomiske grunde sa
sig nedsaget til at afstd fra deltagelse i det
kommunale arbejde. Meningen med bestem-
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melsen var saledes, at kommunalbestyrel-
sesmedlemmer skulle have en vis kompensa-
tion for positive udgifter eller tab af ar-
bejdsfortjeneste som folge af deres delsa-
gelse i det kommunale arbejde.

Som det ogsd fremgar af lovforslagets
bemserkninger, har disetreglerne i princippet
ikke sendret grundsynspunktet om, at hver-
vet som medlem af en kommunalbestyrelse
er et borgerligt ombud, der udferes pligt-
memssigt og uden egentligt vederlag.

Denne grundlmggende opfattelse af diset-
ordningen som en standardiseret erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste er senest under-
streget i forbindelse med de ved styrelseslo-
vens ikrafttreeden den 1. april 1970 indferte
nye regler i § 16, stk. 2, 2. pkt., om kursus-
dister og § 16, stk. 4, 3. pkt., hvilken sidst-
nevnte regel nu foreslds wndret i overens-
stemmelse med og i videreforelse af denne
principielle opfattelse af disetordningen.

Reglerne i styrelseslovens § 16 om diseter
bygger pa en antagelse om, at deltagelse i
meder inden for det af loven fastsatte tids-
rum mellem kl. 7 og kl. 18 medforer et di-
rekte eller indirekte tab af arbejdsfortjene-
ste, og at der skal ydes en minimumserstat-
ning for dette tab, uden at der kreves doku-
mentation herfor.

Den i sporgsmalet angivne regel, hvoref-
ter dobbeltdimter skulle kunne ydes til
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der ikke
oppebesrer lon (og formentlig sidestillet
hermed har indtegtstab igvrigt) under del-
tagelse 1 et kommunalbestyrelsesmode
m. v., er siledes ikke forenelig med denne
relativt let administrerbare bestemmelse og
vil igvrigh ogsé veere uforenelig med det for-
nsevnte grundleggende synspunkt for dieet~
ordnmgen

Det ma mnaturligvis erkendes, at visse
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der £. eks.
er offentligh ansatte tjenestemend, ved del-
tagelse i meder mellem kl. 7 og kl. 18 far
dister, uden at disse medlemmer mister
deres lgnnmg eller har indtegtstab isvrigt. I
sadanne tilfeelde sker der altsd en slags over-
deekning. Dette ma imidlertid foretreekkes
fremfor en ordning, hvor der, hver gang
dismter skal udbetales, skal ske en konkret
vurdering af, om tab er lidt, hvilket ville
give anledning til overordentlig stort admi-
nistrativt besveer. Om statstjenestemeends
adgang til tjenestefrihed med deraf folgende



