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sammensætning af nævnet vil også være i 
harmoni med reglerne i retsplejelovsf or sla- 
gets § 27 om sammensætning af forhørsret- 
ter. 

Disciplinarnævnets afgørelser bør for- 
mentlig kunne indbringes for det i lovforsla- 
get omhandlede ankenævn, således som også 
foreslået af tjenestebestemmelsesudvalget. 

I overensstemmelse med det anførte vil 
jeg kunne gå ind for, at §§ 43 og 44 i forslag 
til militær retsplejelov affattes, som det 
fremgår af vedlagte bilag om ændringsfor- 
slag. 

I de administrative regler, der skal sup- 
plere lovforslagets bestemmelser om anven- 
delse af disciplinarmidler og om disciplinar- 
nævn, må tillige gennemføres regler om 
medvirken af talsmænd som bisidder for de 
værnepligtige. En sådan ordning ville i før- 
ste omgang kunne gennemføres på forsøgs- 
basis. Opmærksomheden henledes herved på 
mit svar af 10. januar 1973 ad retsudvalgets 
spørgsmål 1, retsplejelovsforslagets § 12. Som 
anført i dette svar er det næppe hensigts- 
mæssigt at give tillidsrepræsentanter ad- 
gang til at møde med sigtede under egent- 
lige retshandlinger. 

Det kan ikke anbefales at ændre straffe- 
lovsforslagets § 15 således, at paragraffen 
alene giver hjemmel for udstedelse af or- 
densforskrifter indeholdende alle de tjenst- 
lige pligter, som det må anses nødvendigt at 
strafsanktionere. En sådan samling ordens- 
forskrifter ville blive for uoverskuelig og 
gøre det vanskeligere at bevare oversigten 
over de vigtigste pligter. Hertil kommer, 
som også erkendt af tjenestebestemmelses- 
udvalget, at selv en sådan detailleret or- 
densforskrift også må have en opsamlings- 
bestemmelse af mere generel art. 

Jeg kan iøvrigt vedrørende denne para- 
graf henvise til min besvarelse ad retsudval- 
gets spørgsmål 1. 

Det må derimod medgives tjenestebe- 
stemmelsesudvalget, at der kan rejses spørgs- 
mål om, hvorvidt det er hensigtsmæssigt, at 
straffelovsforslagets § 15 er gjort subsidiær i 
forhold til forslagets øvrige bestemmelser. 
Dette medfører forskellige uheldige konse- 
kvenser, bl. a. at der ikke er hjemmel til at 
straffe den uagtsomme ulydighed. Det kan 
derfor anbefales, at en bestemmelse om 
uagtsomhed indføres i forslag til militær 
straffelovs § 16, stk. 1, og jeg vil kunne til- 

træde, at bestemmelsen affattes, som det 
fremgår af vedlagte bilag om ændringsfor- 
slag. 

Det kan ikke anbefales at opdele ulovligt 
fravær i flere kategorier. En sådan opdeling 
vil blot fremkalde en række juridiske tvivls- 
spørgsmål, og den vil være i strid med de 
bestræbelser for at undgå overflødige indde- 
linger indenfor straffebestemmelserne, som 
lovforslaget ellers er udtryk for. Graduerin- 
gen efter forseelsens grovhed bør overlades 
til straffepraksis, der kan variere reaktionen 
fra det mindste disciplinarmiddel til en al- 
vorlig fængselsstraf. Henførelse til særlige 
kategorier indenfor fraværsforseelsen vil 
kunne medføre fare for, at den strafpålæg- 
gende myndighed i visse tilfælde vil føle sig 
tvungen til at bringe en strengere reaktion i 
anvendelse, end han ellers ville have an- 
vendt, fordi forholdet objektivt set henføres 
under en alvorligere kategori af ulovligt fra- 
vær. 

Spørgsmål 3: 
Ad § 5, stk. 1. 
Der ønskes en redegørelse for nødvendighe- 
den af, at militært stampersonel i fredstid 
skal omfattes af en særlig straffelov og ikke 
en funktionærlov. 

Svar: 
Det har altid været anset for et vigtigt 

princip indenfor den militære retsplejelov- 
givning, at alt militært personel blev be- 
handlet ens. Såfremt der ikke hersker lighed 
for loven, vil denne blive betragtet som 
uretfærdig. 

Det særlige militære pligtforhold medfø- 
rer, at der er trang til straffebestemmelser 
for dette særlige område. 

Også indenfor samfundet iøvrigt gælder 
det, at personer, der handler på specielle 
områder, er undergivet særlige straffelove. 
F. eks. er den næringsdrivende, beværteren, 
sømanden og elektrikeren alle undergivet 
særlige straffelove, der gælder for deres er- 
hverv. 

Forsvarets faste personel, der ikke er an- 
sat som tjenestemænd, vil i deres ansættel- 
sesforhold normalt være undergivet funktio- 
nærloven, men denne lov indeholder ikke 
straffebestemmelser for tjenstlige forseelser, 
og den vil således ikke kunne erstatte den 
militære straffelov. 
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