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Bilag 5. 

ARBEJDSMILJØGRUPPEN AF 1972 

Den 9. marts 1973. 

Redegørelse for arbejdsmiljøgruppens (AMG) hidtige arbejde og planer. 

AMG begyndte sit arbejde med at ind- 
samle det materiale, der skal danne grund- 
lag for gruppens overvejelser og forslag. 
Denne materialeindsamling har dels bestået 
i at kortlægge den eksisterende forskning på 
arbejdsmiljørelevante områder (ergonomi, 
hygiejne, socialvidenskab mv), dels i at 
sætte nye undersøgelser igang. 

Arbejdet med at kortlægge forskningen er 
sket med hjælp fra en række faglige insti- 
tutter og enkeltpersoner. Det er for en dels 
vedkommende færdigt, mens resten ventes 
afsluttet i løbet af foråret 1973. 

Gruppen har iværksat 3 undersøgelser: 
En undersøgelse over, hvordan det in- 

terne sikkerhedsarbejde fungerer; 
En undersøgelse af, hvilken sammen- 

hæng der er mellem helbred og trivsel på 
arbejdspladsen, og endelig 

En omfattende arbejdspladsundersøgelse, 
der skal kortlægge, hvordan arbejderne op- 
lever deres arbejdsplads, deres trivsel, og 
hvilken sammenhæng der kan påvises mel- 
lem disse oplysninger og forholdene på ar- 
bejdspladsen. Undersøgelsen foretages  ̂af 
Socialforskningsinstituttet i samarbejde 
med arbejdsmarkedets organisationer og 
gennemføres som en postspørgeundersøgelse 
af knap 10.000 LO-medlemmer. 

De to første undersøgelser ventes afsluttet 
først på sommeren, men resultatet af ̂ ar- 
bejdspladsundersøgelsen kan først foreligge 
engang i efteråret. 

Gruppenfdrøfter problemeine i takt med 
tilgangen af materialer og vil udsende flere 

mindre rapporter 홢 ikks en samlet be- 
tænkning. 

Den første -af disse rapporter, der er plan- 
lagt til at komme en gang i forsommeren, vil 
få form af et diskussionsindlæg i arbejdsmil- 
jødebatten. Der vil her blive diskuteret mål- 
sætninger, nogle økonomiske synspunkter 
og i øvrigt opstillet nogle hovedsynspunkter 
for den fremtidige arbejdsmiljøindsats. 

De øvrige rapporter vil stille forslag til, 
hvordan arbejdsmiljøet kan forbedres på en 
række områder, f. eks.: sundhedsfarlige stof- 
fer, støv, støj og andre skadelige påvirknin- 
ger, akkordarbejde og skifteholdsarbejde 
samt problemer i forbindelse med virksom- 
heders ledelse og økonomi. 

Endelig vil gruppen komme ind på for- 
skellige større aktuelle emnekredse, hvoraf 
kan nævnes en bedriftslægeordning og et 
arbejdsmedicinsk institut, en ændring af 
den lovpligtige ulykkesforsikring, en intro- 
duktion af arbejdspladsproblemer i uddan- 
nelsen, en udbygning af nærdemokratiet, 
således at de ansatte sikres indflydelse på 
deres egne arbejdsvilkår, og de øvrige punk- 
ter, der er nævnt i AMGs kommissorium, 
der vedlægges sammen med en fortegnelse 
over gruppens nuværende medlemmer. 

Der henvises, for så vidt angår den første 
del af gruppens arbejde, til tidligere spørgs- 
mål og besvarelse af 18.7.1972 til folketin- 
gets udvalg angående forslag til folketings- 
beslutning om ændring af arbejderbeskyttel- 
seslovgivningen. 


