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Bilag til bet. o. lovf. vedr. arbejderbeskyttelse.

ARBEJDSMINISTERIET

I skrivelse af 15. december 1972 (vhr/ibh)
har foreningen i anledning af lovforslaget
om ftryghed i anssttelsen af sikkerhedsre-
preesentanter henstillet, at arbejdsledere Li-
gestilles med sikkerhedsrepreesentanter for
sé vidt angir denne beskyttelse, enten ved
at sikkerhedsrepreesentanterne fir funktio-
neerstatus, eller ved at arbejdslederne sikves
tillidsmandsbeskyttelse ps samme made
som sikkerhedsrepraesentanter.

I denne anledning skal man meddele, at
det er arbejdsministeriets opfattelse, at der
er en vaesentlig forskel mellem arbejdslede-
rens og sikkerhedsrepraesentantens stilling,
idet arbejdslederen deltager i sikkerhedsar-
bejdet som led i selve sin stilling, medens
sikkerhedsrepraesentanten er valgt til et til-
lidshverv, der ligger uden for hans arbejde i
kraft af ansettelsesforholdet. Ministeriet
finder det derfor rimeligt, at spergsmalet
om tryghed i answmttelsen loses pa forskellig

Underbilag 2 til bilag 4.

méde, nemlig for arbejdsledernes vedkom-
mende ved, at de sidestilles med andre funk-
tionzerer efter funktionerloven, og for sik-
kerhedsreprasentanternes  vedkommende
ved, at de ligestilles med andre af arbej-
derne valgte repreesentanter (tillidsmand). T
denne forbindelse gor man opmarksom pa,
at funktionwmrens status er bygget pa, at
der typisk er tale om en varig ansmttelse,
medens sikkerhedsrepreesentanten har et
hverv, som er begrenset il en 2-8rig valgpe-
riode.

Arbejdsministeriet ma derfor mene, at
grundlaget for sikkerhedsreprassentanters og
arbejdslederes deltagelse i den interne sik-
kerhedsorganisation pa virksomheder er si
forskelligt, at der ikke er anledning til at
tage arbejdsledernes ansettelsesforhold op
til overvejelse efter de retningslinjer, som
nu sgges gennemfert for sikkerhedsrepree-
sentanter.

Erling Dinesen.
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