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Den 15. december 1972.

Bilag til bet. o. lovi. vedr. arbejderbeskyttelse.
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Underbilag 1 til bilag 4.

Vedrorende forslag til lov om zendring af forskellige lovhestemmelser
om arbejderbeskyttelse, § 1, 1.

I det af arbejdsministeren for folketinget
fremsatte forslag vedrorende sendringer i lov
om arbejderbeskyttelse foreslds indsat et
nyt stk. 2 1 lovens § 7 géende ud pé at be-
skytte sikkerhedsrepraesentanten.

Foreningen af Arbejdsledere finder det —
ligesom regeringen — af overordentlig be-
tydning, at sikkerhedsrepresentanten ma
kunne handle frit og uden frygt for afske-
digelse eller anden form for repressalier i ar-
bejdet for forbedring af sikkerhed i arbejds-
miljoet.

Men ngjagtig de samme problemer har
arbejdslederen, der er det andet medlem af
sikkerhedsgruppen. Vi finder det derfor
nodvendigt, at arbejdslederen ligestilles med
sikkerhedsreprasentanten for sa vidt angér
denne beskyttelse for at opnid den sterst
mulige effektivitet i sikkerhedsgruppen.

Det anferes i regeringens bemserkninger,
at det har vaeret overvejet, om man kunne
f3 tilvejebragt den fornedne tryghed direkte
gennem de kollektive overenskomster, men
at man et naet til det resultat, at trygheden
bar skabes ved lov.

Dette kan vi kun veere enige i, idet det af
en artikel i ,,Aktuelt“ den 11. december
1972 fremgar, at arbejdsgiverne var mod-
standere af forslaget — men pa denne bag-
grund m4 vi kreeve, at arbejdslederen ved
lov ligestilles med sikkerhedsrepresentan-
ten, idet det ikke kan forventes, at Dansk
Arbejdsgiverforening vil slutte aftale med

Foreningen af Arbejdsledere pa et omréde,

hvor der er lovgivet — igvrigh repraesenterer

Dansk Arbejdsgiverforening jo kun en del af

arbejdsmarkedet.

Denne ligestilling kan opnas pa 2 mader:

1. enten ved at sikkerhedsreprasentanten
far funktionsrstatus. — Men dette vil
veere en betydelig forringelse for sikker-
hedsreprasentanten i forhold til regerin-
gens forslag, — eller

9. ved at arbejdslederen sikres tillids-
mandsbeskyttelse. Siledes at forstd, at
der ved lov indfores beskyttelse for ar-
bejdsledernes talsmeend og for arbejdsle-
deren i sikkerhedsgruppen. Funktionser-
loven yder ikke tilstraekkelig beskyttelse.

Regeringens forslag virker seerligh diskri-
minerende, fordi det indsettes i loven umid-
delbart for lovens regel om arbejdslederen,
hvem loven pélmgger seerligt ansvar (de fle-
ste arbejdsledere er medlem af en siklkerheds-
gruppe), men nu ikke sikrer den samme
beskyttelse som sikkerhedsreprasentanten.

Under henvisning til foranstiende skal vi
derfor hofligst tillade os at henstille til rege-
ringen, at der ved lov indfores samme be-
skyttelse for arbejdslederen som for sikker-
hedsreprasentanten, siledes at de 2 med-
lemmer af sikkerhedsgruppen er ligestillede,
idet dette skennes nedvendigt bade af hen-
syn til sikkerheden i arbejdsmiljset og af
hensyn til arbejdsmiljeet i bred forstand.

Med venlig hilsen
V. Hgedt-Rasmussen.

| Peter Thorning.



