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kerhedsarbejdet gennem mange ar — indtil
gennemfgrelse af de nye regler pr. 1. april —
vaeret udfort gennem udvalg under samar-
bejdsudvalget, og sikkerhedsrepreaesentanter
har nydt beskyttelse, enten fordi de i forve-
jen var tillidsmend eller var samarbejdsud-
valgsmedlemmer,

Da  sikkerhedsproblematikken haenger
ngje sammen med. samarbejdet pé virksom-
heden, ville vi fra arbejdsgiverside finde det
mere hensigtsmeessigt, safremt en eventuel
yderligere beskyttelse af sikkerhedsreprse-
sentanternes stilling skete ved at overfore
de nugmldende regler om beskyttelse af
samarbejdsudvalgsmedlemmer til ogsd at
omfatte sikkerhedsreprasentanterne.

Ifelge samarbejdsaftalen har udvalgets
medlemmer, der ikke i forvejen nyder be-
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skyttelse som tillidsmezend, ved afskedigelse
krav pa 1 méneds varsel ud over det i den
kollektive overenskomst fastsatte alminde-
lige varsel. ‘

Som allerede nwevnt ser vi mange proble-
mer 1, at man vil lovgive pa dette omrade, og
den ovenfor foretagne opregning mé derfor
kun tages som udtryk for vor umiddelbare
reaktion over for det forelagte forslag.

Vi finder sluttelig endnu en gang grund il
ab beklage, at et lovforslag af denne karak-
ter gnskes fremsat nu, uden at arbejdsmar-
kedets parter har haft lejlighed til grundigt
at gennemgd behovet for et sidant forslag
samt dets indhold og konsekvenser. Det har
end ikke veret forelagt til dreftelse i Ar-
bejdsradet eller dets lovudvalg.

P.R.V.
Leif Hartwell.

Hr. arbejdsminister Erling Dinesen,
Arbejdsministeriet.

| Arne Lund.



