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Bilag til bet. o. lovf. vedr. arbejderbeskyttelse.
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Underbilag til bilag 2.

Vedrerende beskyttelse af sikkerhedsrepraesentanter.

P4 vort forretningsudvalgsmede i dag har
direktor P. Schade-Poulsen redegjort for et
forslag til lov om @ndring af arbejderbe-
skyttelseloven med det formél at give sik-
kerhedsrepresentanter en serlig beskyttel-
se, som han sent 1 gir modtog fra ministe-
riet til orientering eller kommentering.

Torretningsudvalget fandt anledning til
pa det dybeste at beklage, at regeringen
agter at lovgive om dette emne, uden at
sporgsmalet forinden har veret grundigt
overvejet og droftet med reprasentanter for
arbejdsmarkedets parter, idet spergsmal om
beskyttelse af arbejdere pa en virksomhed
efter mangedrig dansk tradition har veeret
overlads til fri droftelse og afgerelse mellem
overenskomstparterne pé det private ar-
bejdsmarked. Vi kan her henvise til, at regler
om almindelige opsigelsesvarsler samt reg-
ler om seerlige varsler og beskyttelse for til-
lidsmeend og for medlemmer af samarbejds-
udvalg hidtil alene har veret fastsat via
overenskomst.

Det er Arbejdsgiverforeningens princi-
pielle opfattelse, at ogsé sporgsmilet om
eventuel ekstra beskyttelse af sikkerhedsre-
prassentanter bor overlades til afgorelse mel-
lem arbejdsmarkedets parter, og vi er da
ogsé vidende om, at der under de nu pagé-
ende overenskomstforhandlinger har vearet
droftelser i gang inden for brancheomrider
om, hvorvidt denne gruppe medarbejdere
har et berettiget krav pa en serlig beskyt-
telse.

P4 denne baggrund stiller vi os uforsté-
ende over for, at regeringen midt i en over-
enskomstsituation gnsker at fremsmtte lov-
forslag om beskyttelse af sikkerhedsrepree-
sentanter og derved pavirker disse forhand-
lingers forlsb.

Med den urimelig korte tid, vi har haft til
at seette os ind i lovforslaget, er det ikke
muligt for os klart at overskue alle dets
konsekvenser.

Vi kan dog allerede nu papege, at arbejds-
giveren ifglge de kollektive overenskomster
har en vis indsigelsesret over for valg af til-
lidsmeend, medens en tilsvarende ret til at
gore indsigelse over for valg af en sikker-
hedsreprasentant ikke findes i bekendtge-
relsen om internt sikkerhedsarbejde.

Det fremgar ogsd af de fleste tillids-
mandsregler, at der stilles visse krav til til-
lidsmandens kvalifikationer som arbejder,
ligesom der stilles krav om, at han skal have
veeret beskeoftiget pd virksomheden en vis
lengere tid, inden han bliver valgbar, og
disse valgbarhedsregler har en ngje sam-
menheng med den beskyttelse, som ifolge
de kollektive overenskomster er tillagh til-
lidsmanden. Vi finder det derfor urimeligh
at sidestille sikkkerhedsrepreaesentanterne,
til hvis valg tilsvarende krav ikke stilles,
med tillidsmeend.

Nar hertil kommer, at antallet af sikker-
hedsrepresentanter pa en virksomhed er
mange gange sterre end antallet af tillids-
meend, betyder regeringens forslag en eks-
plosiv udvidelse af antallet af personer, som
uden at opfylde de krav, der stilles til valg
af tillidsmeend, opnar samme beskyttelse.

Mange virksomheder har i gvrigt over for
os oplyst, at de ofte har veeret ude for, at
personer, som pé virksomhedens bekostning
er blevet uddannet til arbejdet som sikker-
hedsrepraesentant, kort efter har forladt
virksomheden, siledes at man métte patage
sig opleering af nye folk til arbejdet, som
Jresver interesse, viden og en vis kontinuitet
i arbejdet for at have veerdi for begge par-
ter.

P4 denne baggrund ville vi derfor ogsd
have fundet det naturligt, sifremt der skal
ydes disse siklcerhedsrepraesentanter serlig
beskyttelse, at der blev tale om gensidighed,
saledes at sikkerhedsrepreesentantens eget
opsigelsesvarsel blev tilsvarende forlenget.

P4 de fleste storre virksomheder har sik-




