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vedrørende afskedigelse af sikkerhedsrepræ- 
sentanter er uhyre ringe. På hovedorganisa- 
tionsplan har der ikke i flere år været be- 
handlet sådanne sager, og det til trods for, 
at Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejder 
Forbund i februar 1972 opfordrede samtlige 
afdelinger til omgående at indberette even- 
tuelle problemer i forbindelse med afskedi- 
gelse af sikkerhedsrepræsentanter. Selv efter 
ikrafttrædelsen af de nye regler om sikker- 
hedsarbejdets organisation, som medførte 
den ovenfor omtalte voldsomme forøgelse i 
antallet af sikkerhedsrepræsentanter, har vi 
ikke kunnet konstatere nogen forøgelse i 
antallet af afskedigelsessager inden for 
Dansk Arbejdsgiverforenings område. 

Vi finder sluttelig endnu en gang grund til 
at beklage, at et lovforslag som det forelig- 
gende søges gennemført, uden at arbejds- 
markedets parter har fået lejlighed til grun- 
digt at gennemgå behovet for en sådan lov- 
givning samt dens indhold og konsekvenser 
og uden en forudgående drøftelse i Arbejds- 
rådet eller dets lovudvalg. Vi skal på denne 
baggrund gentage vor henstilling om, at 
udvalget udskyder sin behandling af lovfor- 
slaget, således at arbejdsmarkedets organi- 
sationer i fællesskab får lejlighed til at finde 
en løsning på problemet. 

P. F. V. 

Leif Hartwell. 
/ Arne Lund. 
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