1117

Bilag til bet. o. lovi. vedr. arbejderbeskyttelse.
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Bilag 2.

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING.
Den 8. februar 1973.

Dansk Arbejdsgiverforening er orienteret
om, at Folketingets arbejdsmarkedsudvalg
behandler det forslag om sikring i ansmttel-
sen af sikkerhedsrepremsentanter, som er
indeholdt i det af arbejdsministeren den 15.
december 1972 fremsatte ,,Forslag til lov om
eendringer af forskellige lovbestemmelser om
arbejderbeskyttelse“. I anledning heraf on-
sker Arbejdsgiverforeningen af anfore fol-
gende:

I december 1972 blev Dansk Arbejdsgi-
verforening orienteret om, at arbejdsmini-
steren havde forberedt og agtede at frem-
swtte et loviorslag, der ville give siklkerheds-
repraesentanter status som tillidsmeend med
hensyn til afsked og anden forringelse af
ansettelsesforholdet.  Arbejdsgiverforenin-
gens forretningsudvalg fremferte i den an-
ledning over for ministeren de i vedlagte
kopi af skrivelse af 8. december f. 4. inde-
holdte betankeligheder ved forslaget, som
dog, hvad angdr beskyttelsen, i usendret
form blev forelagt Folketinget den 15. de-
cember.

Arbejdsgiverforeningen vil fortsat beklage
det dybt, safremt der lovgives om dette
emne, uden at spergsmilet forinden har
veeret grundigt overvejet og droftet med
repreesentanter for begge arbejdsmarkedets
parter, idet sporgsméil om beskyttelse af
arbejdere pa en virksomhed efter mangesrig
dansk tradition har veeret overladt til fri
droftelse og afgerelse mellem overenskomst-
parterne pa det private arbejdsmarked. Vi
kan her henvise til, at regler om almindelige
opsigelsesvarsler samt regler om seerlige vars-
ler og beskyttelse for tillidsmend og for
medlemmer af samarbejdsudvalg hidtil
alene har veret fastlagt via overenskomst.

Det er Arbejdsgiverforeningens princi-
pielle opfattelse, at ogsd spergsmalet om

eventuel ekstra beskyttelse af sikkerhedsre-
preesentanter bor overlades til afgerelse mel-
lem arbejdsmarkedets parter. Krav om en
sddan beskyttelse er i svrigt blevet rejst af
mange fagforbund i efterfvet 1972 i forbin-
delse med overenskomstforhandlingerne.
Forhandlingerne herom har imidlertid veeret
blokeret efter fremssettelsen af lovforslaget.

Safremt det pad trods af disse forhold af
lovgivningsmagten fortsat skennes hensigts-
meessigt med en lovbaseret regulering af
sikkerhedsrepraesentanters  anseettelsesfor-
hold, bor en lovgivning afvente resultatet af
en organisationsmeessig forhandling vedrg-
rende sagen. Ved en sidan fremgangsmade
opfyldes ligeledes et af arbejdsministeren
tidligere afgivet tilsagn om at lade en orga-
nisationsmaessig behandling g forud for et
eventuelt lovgivningsinitiativ, jfr. Folketin-
gets forhandlinger, spalte 3.128.

Der kan rettes en rekke alvorlige indven-
dinger mod det fremsatte lovforslags ind-
hold. Ifslge de kollektive overenskomster
har arbejdsgiveren en vis indsigelsesret over
for valg af tillidsmeend, mens en tilsvarende
reb til at gore indsigelse over for valg af en
sikkerhedsrepreesentant ikke findes i be-
kendtgerelsen om internt sikkerhedsarbejde
og heller ikke i lovforslaget.

Det fremgér ogsd af de fleste tillids-
mandsregler, at der stilles visse krav til til-
lidsmandens kvalifikationer som arbejder,
ligesom der stilles krav om, at han skal have
vaeret beskaeftiget ps virksomheden en laon-
gere tid, inden han bliver valgbar. Disse
valgbarhedsregler har en ngje sammenhzeng
med den beskyttelse, som ifolge de kollek-
tive overenskomster er tillagt tillidsmanden.
Der stilles ikke tilsvarende krav til valg af
sikkkerhedsrepraesentanter, som derfor let-
tere opndr beskyttelse end tillidsmeendene,



