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enskomstforhandlinger, hvor spergsma-
let om beskyttelse af sikkerhedsreprze-
sentanter er blevet rejst,

— at den jernindustrielle overenskomst al-
lerede i dag indeholder bestemmelser om
forlengede opsigelsesvarsler for swerlige
medarbejdergrupper og mulighed for
fagretlig behandling af urimelige afskedi-
gelser,

— at en tillidsmandsbeskyttelse af sikker-
hedsrepraesentanten vil medfere, at
yderligere ca. 15.000 arbejdere vil opnd
tillidsmandsbeskyttelse uden at opfylde
de relativt strenge kvalifikationskrav,
som opstilles til tillidsmandskandidater,
og som overvages af virksomhederne og

organisationerne,
— at den foresldede lovbestemmelse vil
medfere uoverskuelige konsekvenser

men under alle omsteendigheder sveekke
jernindustriens  beskeftigelsesmeessige
tilpasningsevne samt medfore risiko for,
at sikkerhedsarbejdet svaekkes alvorligt,
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og medfere risiko for, at politiske uro-
magere opnér en tillidsmandsbeskyttel-
se, der kan svwkke virksomheder og
overenskomstsystemet.

Sammenslutningen skal derfor indtren-
gende henstille, at lovforslaget ikke vedta-
ges, men at man i stedet lader organisatio-
nerne lose problemerne ved de aktuelle
overenskomstforhandlinger.

Vil man trods denne vor primeere henstil-
ling gennemfere en lovgivning pd dette
omrade, skal vi foresld, at lovforslaget oen-
dres, saledes at der indfajes en bestemmelse
om, at nwrmere regler for valg af sikker-
hedsrepreesentant, sikkerhedsrepreesentan-
tens beskyttelse samt godtgerelse for even-
tuelt indteegtstab ved hvervet som sikler-
hedsreprasentant fastswttes ved forhand-
ling mellem de faglige organisationer, idet
det er vor overbevisning, at arbejdsmarke-
dets parter vil vere i stand til at lose disse
sporgsmal tilfredsstillende.

P4 Sammenslutningens vegne

Med venlig hilsen

Svend Rasmussen.

Til folketingets markedsudvalg.

| Ebbe Nielsen.



