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lignende forhold. Den pégeeldende person vil
meget teenkeligt soge valg som sikkerhedsre-
praesentant. Hverken efter loviorslaget eller
bekendtgorelsen om internt sikkerhedsar-
bejde vil der vamre noget til hinder for, at
vedkommende opndr den beskyttelse, som
han ikke kunne opné ved at sege valg som
tillidsmand. Der kan ikke herske tvivl om,
at loviorslaget i denne situation virker fuld-
steendig urimeligt og under alle omstendig-
heder vil mere end besveerliggere arbejdsgi-
verens ret til at skride ind over for en arbej-
der, der ikke passer sine pligter som almin-
delig medarbejder.

Yderligere har sikkerhedsrepramsentanten
ikke noget videregdende ansvar under ude-
velsen af hvervet som sikkerhedsrepreesen-
tant end evrige arbejdere har i relation il
Arbejderbeskyttelsesloven, hvorimod ar-
bejdsgiveren ifglge loven er palagt et objek-
tivt ansvar for, at arbejdet foregar under
sikre og sunde forhold.

Det er almindeligt anerkendt, at forud-
swetningerne for et effektivt internt sikker-
hedsarbejde baseret pa den pr. 1. april f. 4.
indferte organisation er udviklingen af sam-
arbejde og tillid mellem sikkerhedsrepreesen-
tant og arbejdsledelse. Safremt sikkerheds-
repreesentanten ikke forstdr at varetage
hvervet vedrgrende sikkerhedsarbejdet til-
fredsstillende og baseret pa samarbejde, kan
hele sikkerhedsspergsmalet pa det pageel-
dende omrade edelwgges til skade for de
gvrige ansatte og til skade ikke mindst for
virksomheden, hvis ledelse har det objektive
ansvar for arbejdet.

Bestemmelsen om, at sikkerhedsreprasen-
tanten skal have samme beskyttelse som til-
lidsmanden virker p& denne baggrund seer-
deles grel og lidet gennemtwnlt, og konse-
kvenserne af bestemmelsen er i gjeblikket
ikke til at overskue.

Ikke mindst inden for jernindustrien,
hvor konjunkturforlebet inden for kortere
perioder for visse brancher kan vere sterkt
svingende, vil det veere en uhyggelig, alvor-
lig belastning at skulle tilpasse sig en neer-
mest totalfredning pé ca. 15.000 medarbej-
dere. Den arlige personaleomsemtning i jern-
industrien ligger pa ca. 50 pet., hvilket ef-
ter vor opfattelse er udtryk for et behov for
meget stor mobilitet i arbejdskraften, séle-
des at denne kan tilpasse sig, hvor der aktu-
elt er beskeftigelsesmuligheder. Den om-
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steendighed, at man indforer , tillidsmands-
beskyttelse” for sikkerhedsreprsesentanter
betyder, at enhver afskedigelse af en sikker-
hedsrepreaesentant begrundet i arbejdsman-
gel vil kunne anfegtes fra arbejderside, og
dette vil utvivisomt give anledning til et
meget stort antal fagretlige sager til skade
for virksomhedens effektivitet og omstil-
lingsevne og ligeledes til skade for samarbej-
det om sikkerhedsorganisationen.

Netop pa grund af, at der ikke er opstillet
kvalifikations- eller anciennitetskrav ved
valg af sikkerhedsrepresentanter, er der en
nwrliggende mulighed for, at uromagere,
som gnsker at fremprovokere ulovlige aktio-
ner pd arbejdspladserne, vil kunne tiltage
sig en katastrofal steerk magtposition ved
at opnd valg som beskyttede sikkerhedsre-
praesentanter umiddelbart efter ansmttelsen.
Det vil ikke alene skade samarbejdet pa den
enkelte arbejdsplads, men mere langsigtet
kunne nedbryde overenskomsterne og det
fagretlige system.

Hvad angar loviorslagets nsermere formu-
lerede indhold har vi bemerket, at sikker-
hedsrepreaesentanten ogsé er beskyttet mod
»anden forringelse af sine forhold“. Efter
vor opfattelse er en tillidsmand alene be-
skyttet mod afskedigelse, men ikke mod
nogen anden form for forringelse, og det er
saledes seerdeles uheldigt, hvis det er tanken
med lovens formulering at yde sikkerhedsre-
preesentanten en steerkere beskyttelse end
tillidsmanden.

Hvad angdr bestemmelsen om, at ar-
bejdsgiveren afholder udgifterne ved udfe-
relsen af hvervet som sikkerhedsrepressen-
tant og godtger sikkerhedsrepraesentanten
tab af indtwegt, kan der opstd tvivl om, i
hvilket omfang arbejdsgiveren palegges at
betale udgifterne til deltagelse 1 kurser og
oplysningsvirksomhed, og 1 hvilket omfang
arbejdsgiveren overhovedet har indflydelse
péd omfanget af sikkerhedsrepresentantens
deltagelse 1 kurser m. v.

Med henvisning til ovenstaende skal vi
sammenfattende fremfore:

— at vi med dyb beklagelse ma konstatere,
at ministerens tilsagn om at drefte
sporgsmélet naermere med arbejdsmar-
kedets hovedorganisationer ikke er ble-
vet holdt,

— at vi med skuffelse mé erfare, at lovfor-
slaget griber ind i de igangveerende over-



