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Overenskomst, som er eller
matte blive indgdet mellem
de nordiske lande om sam-
ordning af rettigheder ind-
tjent i de statslige pensions-
ordninger, skal ogsd gelde
for de ansatte ved sekreta-
riaterne, der har pensionsret-
tigheder i de nordiske lande,
som har tiltrddt overens-
komsten.

De ansattes ret til sociale
ydelser reguleres ved kon-
ventionen af 15. september
1955, med senere sendringer,
mellem Danmark, Finland,
Island, Norge og Sverige om
social tryghed.

Artikel 13.

Om de ansattes retlige stil-
ling geelder i ovrigt det som
ansattelsesaftalen bestemmer
eller Ministerrddet fastseetter.

Artikel 14.

Til behandling af tvister
om fortolkningen eller an-
vendelsen af en ansettelses-
aftale oprettes et voldgifts-
nevn pi fem medlemmer, af
hvilke hvert land udnzevner
ét.

Ministerradet fastswtter
godtgorelse til nzvnets med-
lemmer.

Voldgiftsnevnet fastsetter
selv sine procedureregler.

Slutbestemmelser.

Artikel 15.

Denne aftale skal ratifice-
res, og ratifikationsinstrumen
terne skal snarest muligt de-
poneres 1 det norske uden-
rigsdepartement.

Aftalen skal deponeres i
det norske udenrigsdeparte-
ment og bekreftede afskrifter

F. t. beslutn. vedr. Det nordiske Ministerrdds sekretariater m.v.

Tehty tai tulevaisuudessa
tehtdvé sopimus Pohjoismai-
den kesken valtion eldkeoike-
uksien yhtendistdmisestd ko-
skee myos sihteeristéjen hen-
kilokuntaa, jolla on elikeoi-
keus niisséi Pohjoismaissa,
jotka ovat liittyneet sopi-
mukseen.

Henkilskunnan oikeuksista
sosiaalietuihin médras syys-
kuun 15 pédivdnd 1956 Suo-
men, Islannin, Norjan, Ruot-
sin ja Tanskan vélilld sisiaali-
turvasta tehty sopimus myo-
hempine muutoksineen.

13 artikla.

Henkilskunnan oikeudelli-
sesta asemasta ovat muutoin
voimassa tyosopimuksen tai
ministerineuvoston padtoksen
mukaiset méidriykset.

14 artikla.

Tyésopimuksen soveltami-
sesta tal tulkinnasta johtu-
vien erimielisyyksien selvi-
ttamiseksi perustetaan viisi-
jiseninen vilimiesoikeus, jo-
hon kukin maa valitsee yhden
jésenen.

Ministerineuvosto vahvis-
taa vilimiesoikeuden jésen-
ten palkkiot.

Vilimiesoikeus padttid itse
tybjérjestyksestédin.

Loppumdirdykset.

15 artikla.

Témé spoimus on ratifioi-
tava ja ratifioimiskirjat ta-
lletaan niin pian kuin mah-
dollista Norjan ulkoasiain-
ministeriéon.

Sopimusta siilytetdan Nor-
jan ulkoasiainministeridssé ja
se toimittaa siitd oikealksi
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Samningur, sem er eda
kann ab verda gerbur milli
Nordurlanda um samrsemin-
gu réttinda, sem rikisstarfs-
menn hafa aflad sér { lifeyriss-
j6di rikjanna, skal einnig
gilda fyrir starfsfolk skrifsto-
fanna, sem hafa lfsyrissjobs-
réttindi { peim NorOurlan-
danna, sem hafa gerzt adilar
ad samningnum.

Um réttindi starfsfélksing
til tryggingagreibslna fer
samkvemt samningnum frd
15. september 1955, dsamt
sidari breytingum, milli Dan-
merkur, Finnlands, Islands,
Noregs og Svipjédar um fé-
lagslegt 6ryggt.

13. grein.

Um réttindi starfsféllsins
gildir ad 6dru leyti bad, sem
i r40ningarsamningi segir eda
R4dherranefndin akvedur.

14. grein.

Til ad fjalla um deilur um
tilkun eda norkun r4dningar-
samnings skal stofna sattane-
fnd fimm manna, bar sem
hvert land tilnefnir einn.
Rédherranefndin  dkvedur
péknun nefndarmanna. Sat-
tanefndin dkvedur sjalf starfs
reglur sinar.

Lokaakvebe.

15. grein.
Pennan samning sakl full-

gilda og skulu fullgildingar-
skjolin svo skjott sem vid
verdur komid athent norska
utanrfkistdduneytinu  til
vardveizlu.

Samningur pessi skal varb-
veittur { norska utanrikis-
r4duneytinu, sem sendur hver



