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F. t. beslutn. om langsigtet indvandringspolitik. 

implicerede ministerier, arbejdsmarkedets parter og, 
af hensyn til helhedsbetragtningen i udlændingepo- 
litikken, tillige af repræsentanter for institutioner 
med særlig ekspertise, hvad angår udlændinges for- 
hold i det danske samfund. 

For at kunne løse opgaverne må indvandrings- 
kontoret imidlertid kunne disponere over visse mid- 
ler samlet i et fond, hvortil de parter, som har en 
interesse heri, må yde deres bidrag, dvs. arbejdsgi- 
verne, som er interesseret i arbejdskraften, samt stat 
og kommune, hvortil fremmedarbejderne yder deres 
bidrag i form af skatter. 

Indvandringskontorets vigtigste opgave skal være 
at forhindre planløshed i indvandringen, diskrimine- 
ring som følge af manglende kommunikation mel- 
lem fremmedarbejderne og landets befolkning og 
udbygning som følge af fremmedarbejdernes ukend- 
skab til sprog og samfundsforhold samt at sikre den 
videst mulige ligestilling af fremmedarbejderne med 
landets befolkning, men uden integrering mod deres 
vilje. 

Det er ligeledes nødvendigt, at der i indvandrings- 
kontorets regie udøves en effektiv kontrol med de 
bestemmelser, der fastsættes, herunder kontrol med 
sikring af fremmedarbejdernes løn-, arbejds- og 
ansættelsesforhold. 

Endvidere skal der sikres indvandrerne mulighed 
for at tage deres nærmeste familie med, uanset at 
dette pålægger landet forpligtelser af boligmæssig, 
undervisningsmæssig og social art. 

Arbejdsmarkedets parter skal opfordres til aktivt 
at medvirke ved opgavernes løsning. 

En langsigtet planlægning kan hindre, at en even- 
tuel indvandring bliver til varig skade for både ind- 
vandrerne og for landets egen befolkning, og de 
derved opnåede fordele vil i vid udstrækning opveje 
de ulemper, som i betragtning af de anførte koordi- 
neringsopgaver og planlægningsopgaver må medføre 
i retning af behov for ansættelse af kontorpersonale 
m. m. 
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