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organ, hvorfor sammensætningen vil kunne variere 
noget fra amt til amt, efter hvilke uddannelsesinsti- 
tutioner der findes i det pågældende område. 

Denne karakter er søgt understreget ved bestem- 
melserne om, at repræsentantskabet skal udtale sig 
om amtscentralens budgetforslag, og at repræsen- 
tantskabet i øvrigt kan udtale sig om alle forhold 
vedrørende virksomheden. 

Repræsentantskabet kan nedsætte arbejdsudvalg, 
herunder udvalg til at koordinere anskaffelser af de 
i § 5, stk. 2 nævnte materialer med undervisnings- 
institutionernes egne anskaffelser. 

Til § 4. 
Den daglige drift af amtscentralen vil kræve en 

leder, der ud over en alsidig indsigt og erfaring har 
sådanne kvalifikationer, at han kan varetage de 
administrative opgaver, der vil blive pålagt ham. 
De forskellige arbejdsopgaver, såsom informations- 
virksomheden, distributionsarbejdet, kursusplan- 
lægningen og aktiviteterne i det pædagogiske værk- 
sted vil kræve veluddannede og erfarne medarbejde- 
re. Amtsrådet bør derfor ansætte en leder af amts- 
centralen med den fornødne pædagogiske indsigt og 
erfaring og eventuelle afdelingsledere samt de for- 
nødne pædagogiske konsulenter og medarbejdere 
til at forestå løsningen af centralens enkeltopgaver. 
Derudover må der ansættes det nødvendige perso- 
nale til at varetage de kontormæssige, ekspeditions- 
mæssige og tekniske opgaver. 

Det skal i den forbindelse understreges, at den 
enkelte amtscentral må betragtes som et led i det 
amtskommunale skole- og undervisningsvæsen, og 
at det derfor må anses for hensigtsmæssigt, at der 
etableres et fast samarbejde med amtskonsulenterne 
og deres eventuelle faglige medhjælpere, ligesom 
ansættelse af sådanne bør overvejes i sammenhæng 
med behovet for de ovenfor nævnte pædagogiske 
konsulenter med henblik på den størst mulige koor- 
dination. 

Det må endvidere påregnes, at der vil være behov 
for, at det styrende udvalg nedsætter særlige råd- 
givende arbejdsudvalg til støtte for den løbende 
virksomhed, først og fremmest i forbindelse med 
indkøb af såvel materialer som apparater, men også 
i forbindelse med løsningen af andre dele af centra- 
lens opgaver. Man vil herved kunne inddrage viden 
og erfaringer, som ligger uden for den kreds, der 
dækkes at styrelse, repræsentantskab og ansatte. 

Lederen deltager i repræsentatskabets møder som 
tilforordnet. 

Til § 5. 
Som følge af, at amtscentralerne etableres som et 

tilbud til kommunerne, som herefter ikke afskæres 

fra selv at supplere dette tilbud efter behov, vil de 
opgaver, som den enkelte amtscentral skal løse, ikke 
kunne forventes at være ens fra amt til amt. 

Som nævnt i de almindelige bemærkninger afsnit 
H.A. bliver det amtscentralens opgave med støtte 
fra landscentralen at videreføre de hidtidige fælles- 
samlingers og skolecentralers virksomhed over for 
folkeskolen og at udbygge denne virksomhed efter- 
hånden med henblik på betjening af de øvrige ud- 
dannelser på de gymnasiale alderstrin samt fritids- 
undervisningen. 

På grundlag af samlingerne og eventuelle andre 
faciliteter, som amtscentralerne måtte være forsy- 
net med, foreslås herefter følgende hovedopgaver 
henlagt til centralerne: 

Information, herunder rådgivning og vejledning af 
amtets undervisere på grundlag af centralens sam- 
linger. Hertil føjer sig skiftende møde-,udstillings- og 
kursusvirksomhed, som i vidt omfang vil være at 
opfatte som en forlængelse af centralens almindelige 
virksomhed, uanset om det i det enkelte tilfælde er 
centralen selv eller andre, der arrangerer og finan- 
sierer virksomheden. 

Udlån af materialer. Den overvejende del af denne 
virksomhed vil omfatte udlån af materialer af sup- 
plerende karakter i forhold til de enkelte uddannel- 
sesinstitutioners grundsamlinger, herunder de lokale 
lærerbiblioteker. 

Vedrørende udlån gennem folkebibliotekerne hen- 
vises til det under de almindelige bemærkninger 
afsnit III.A. anførte. 

Telcnisk bistand. Der sigtes hermed til det såkaldte 
홢pædagogisk værksted" i de eksisterende skole- 
centraler, der rummer forskellige tekniske hjælpe- 
midler til fremstilling af lærernes egne undervis- 
ningsmaterialer. Det er dog herved i almindelighed 
forudsat, at de enkelte institutioner råder over til- 
strækkeligt apparatur til løsning af mere enkle op- 
gaver i denne henseende. Denne bistand finder i 
øjeblikket sted mod en betaling fra den pågældende 
institution, der så vidt muligt modsvarer omkost- 
ningerne ved bistanden (materialeforbrug, andel i 
lønudgifter, afskrivning på apparatur o. lign.). 
Denne praksis vil det formentlig være hensigtsmæs- 
sigt at opretholde. 

I øvrigt må det pædagogiske værksted tillige op- 
fattes som en funktion, der har nøje tillmytning til 
den ovenfor nævnte informationsvirksomhed, idet 
apparaturet vil indgå i centralens stationære udstil- 
ling og være et vigtigt led i den nævnte møde- og 
kursusvirksomhed, dels til produktion af materiale 


