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organ, hvorfor sammenssetningen vil kunne variere
noget fra amt til amt, efter hvilke uddannelsesinsti-
tutioner der findes i det pagwmldende omride.

Denne karakter er sogt understreget ved bestem-
melserne om, at repraesentantskabet skal udtale sig
om amtscentralens budgetforslag, og at reprasen-
tantskabet i ovrigt kan udtale sig om alle forhold
vedrgrende virksomheden.

Repraesentantskabet kan nedsstte arbejdsudvalg,
herunder udvalg til at koordinere anskaffelser af de
i§ 5, stk. 2 nmvnte materialer med undervisnings-
institutionernes egne anskaffelser.

Ti § 4.

Den daglige drift af amtscentralen vil kreeve en
leder, der ud over en alsidig indsigt og erfaring har
sadanne kvalifilationer, at han kan varetage de
administrative opgaver, der vil blive palagt ham.
De forskellige arbejdsopgaver, sisom informations-
virksomheden, distributionsarbejdet, kursusplan-
leegningen og aktiviteterne i det paedagogiske veerk-
sted vil kraeve veluddannede og erfarne medarbejde-
re. Amtsradet bor derfor ansette en leder af amts-
centralen med den forngdne pedagogiske indsigt og
erfaring og eventuelle afdelingsledere samt de for-
nodne pedagogiske konsulenter og medarbejdere
til at forestd lgsningen af centralens enkeltopgaver.
Derudover mé der ansettes det nedvendige perso-
nale til at varetage de kontormessige, ekspeditions-
meessige og tekniske opgaver.

Det skal i den forbindelse understreges, at den
enkelte amtscentral ms betragtes som et led i det
amtskommunale skole- og undervisningsveesen, og
at det derfor ma anses for hensigtsmaessigt, at der
etableres et fast samarbejde med amtskonsulenterne
og deres eventuelle faglige medhjelpere, ligesom
ansettelse af sidanne ber overvejes i sammenhang
med behovet for de ovenfor nevnte peedagogiske
konsulenter med henblik pa den. sterst mulige koor-
dination.

Det ma endvidere paregnes, at der vil vaere behov
for, at det styrende udvalg nedseetter serlige rad-
givende arbejdsudvalg til stette- for den lgbende
virksomhed, forst og fremmest i forbindelse med
indkeb af sdvel materialer som apparater, men ogsi
i forbindelse med lgsningen af andre dele af centra-
lens opgaver. Man vil herved kunne inddrage viden
og erfaringer, som ligger uden for den kreds, der
deekkes at styrelse, repreesentantskab og ansatte.

Lederen deltager i repraesentatskabets mader som
tilforordnet.

T § 5.
Som folge af, at amtscentralerne etableres som et
tilbud til kommunerne, som herefter ikke afskoeres
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fra selv at supplere dette tilbud efter behov, vil de
opgaver, som den enkelte amtscentral skal lose, ikke
kunne forventes at veere ens fra amt til amst.

Som neevnt i de almindelige bemeerkninger afsnib
TI.A. bliver det amtscentralens opgave med stgtte
fra landscentralen at viderefore de hidtidige feelles-
samlingers og skolecentralers virksomhed over for
folkeskolen og at udbygge denne virksomhed efter-
hénden med henblik p& betjening af de gvrige ud-
dannelser p& de gymnasiale alderstrin samt fritids-
undervisningen.

Ps, grundlag af samlingerne og eventuelle andre
faciliteter, som amtscentralerne métte veere forsy-
net med, foreslds herefter folgende hovedopgaver
henlagt til centralerne:

Information, herunder rédgivning og vejledning af
amtets undervisere pd grundlag af centralens sam-
linger. Hertil fajer sig skiftende made-,udstillings- og
kursusvirksomhed, som i vidt omfang vil vere ab
opfatte som en forlengelse af centralens almindelige
virksomhed, uanset om det i det enkelte tilfeelde er
centralen selv eller andre, der arrangerer og finan-
sierer virksomheden.

Udlén af materialer. Den overvejende del af denne
virksomhed vil omfatte udlan af materialer af sup-
plerende karakter i forhold il de enkelte uddannel-
sesinstitutioners grundsamlinger, herunder de lokale
leererbiblioteker.

Vedrgrende udlan gennem folkebibliotekerne hen-
vises til det under de almindelige bemerkninger
afsnit TIT.A. anferte.

Telnisk bistand. Der sigtes hermed til det sékaldte

,pedagogisk verksted i de eksisterende skole-
centraler, der rummer forskellige tekniske h]aelpe-
midler til fremstilling af lerernes egne undervis-
ningsmaterialer. Det er dog herved i almindelighed
forudsat, at de enkelte institutioner rdder over il-
streskkeligh apparatur til lesning af mere enkle op-
gaver i denne henseende. Denne bistand finder i
gjeblikket sted mod en betaling fra den pageldende
institution, der s& vidt muligt modsvarer omkost-
ningerne ved bistanden (materialeforbrug, andel i
lonudgifter, afskrivning p& apparatur o. lign.).
Denne pralksis vil det formentlig vere hensigtsmees-
sigh at opretholde.

I ovrigh mé det peedagogiske varksted tillige op-
fattes som en funktion, der har neje tilknytning til
den ovenfor nmvnte informationsvirksomhed, idet
apparaturet vil indgd i centralens stationeere udstil-
ling og vare et vigtigh led i den neevnte mede- og
kursusvirksomhed, dels til produktion af materiale



