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delse af domsforhandlingen at foranledige 
yderligere udtalelser af parterne, indkalde 
disse til et forberedende retsmøde, hvor 
retten kan beklædes af formanden alene. 

§ 8. Om procesmåden gælder i øvrigt 
med de nødvendige forandringer de for 
borgerlige sager gældende grundsætninger i 
lov om rettens pleje, 2. bog, samt kap. 27-30. 
Den i lovens kap. 39 angivne særlige proces- 
måde er anvendelig. 

Stk. 2.1 retten til at lade møde ved retter- 
gangsfuldmægtig for arbejdsretten gælder 
ingen indskrænkninger for parterne. I hvil- 
ket omfang en part er berettiget til at del- 
tage i forhandlingerne for retten ved hjælp 
af flere fuldmægtige, afgør retten, ligesom 
retten træffer afgørelse om, hvem der for- 
uden parterne og rettergangsfuldmægtigene 
bør have adgang til retsmøderne. 

Stk. 3. Hvor en organisation sagsøger eller 
sagsøges på en underorganisations vegne, er 
de i forannævnte lovs § 282 og kap. 29 
indeholdte regler om partsafhøring og parts- 
ed også anvendelige på den eller dem, på 
hvis vegne sagen føres. 

§ 9. Formanden kan, om det findes for- 
nødent, lade stævning forkynde for sagsøgte 
efter reglerne i lov om rettens pleje § 155, 
og uden at dette har fundet sted, kan de i 
§ 341, jfr. § 363 og § 434, bestemte følger af 
sagsøgtes udeblivelse ikke bringes til anven- 
delse. Udeblivelsesdom kan afsiges af for- 
manden uden tilkaldelse af rettens øvrige 
medlemmer. 

Stk. 2. Den, mod hvem sagen anlægges, 
er pligtig at møde for arbejdsretten også 
uden for den retskreds, hvor han har værne- 
ting. 

§ 10. Retten bør virke hen til, at de 
mellem parterne indgåede voldgiftsaftaler 
overholdes. Hvis sagen i sin helhed henhører 
under en faglig voldgiftsret, kan retten af- 
vise sagen; men hvis det må antages at 
være ugørligt eller dog forbundet med ufor- 
holdsmæssigt besvær eller ophold at få 
tilvejebragt en faglig voldgiftskendelse, eller 
hvis begge parter ønsker det, kan retten 
dog selv træffe afgørelsen. 

Stk. 2. Henhører det foreliggende spørgs- 
mål for en del under en faglig voldgiftsret, 
kan retten også udsætte domsafsigelsen, til 

voldgiftskendelsen er indhentet. Retten kan 
til oplysning i en faglig tvist sætte sig i 
direkte forbindelse med fagenes voldgifts- 
retter og, når den skønner det fornødent, 
tilkalde bistand af fagkyndige, som har ret 
til at udtale sig under forhandlinger og så 
vidt muligt skal være til stede i lige antal 
for hver af parterne. Efter arbejdsrettens 
bestemmelse kan de fagkyndige overvære 
voteringen. 

§ 11. Den i lov om rettens pleje kap. 29 
omtalte pligt for parten til at give møde 
personlig for arbejdsretten for at besvare 
spørgsmål gælder uden afstandsbegrænsning. 
Efter arbejdsrettens bestemmelse kan afhø- 
ringen dog undtagelsesvis foretages for 
underretten på det sted, hvor parten bor 
eller opholder sig. 

§ 12. Som vidne er enhver pligtig uden 
afstandsbegrænsning at give møde for 
arbejdsretten, når denne bestemmer det. 

Stk. 2. I øvrigt er enhver til oplysning i 
sager, der foreligger arbejdsretten til afgø- 
relse, pligtig at møde som vidne for den 
underret, i hvis retskreds han bor eller op- 
holder sig, efter indkaldelse i overensstem- 
melse med de til enhver tid gældende regler 
om vidners stævning. 

§ 13. Med hensyn til rettens bemyndigelse 
til at udmelde syns- og skønsmænd skal 
grænserne for rettens embedsområde (lov 
om rettens pleje § 196, 2. stykke) anses at 
være den i § 171, 2. stykke, 2. punktum, 
angivne afstand fra arbejdsrettens møde- 
sted. 

Stk. 2. For syns- og skønsmænds pligt til 
at give møde til afhjemling finder reglerne i 
nærværende lovs § 12 tilsvarende anvendelse. 

§ 14. Arbejdsrettens formand afgør ved 
kendelse de tvistigheder, som under vidne- 
førselen eller syns- og skøns-optagelse opstår 
for retten. 

§ 15. Om godtgørelse til vidner, syns- 
og skønsmænd gælder lov om rettens pleje 
henholdsvis § 192 og § 211. 

§ 16. De af arbejdsretten afsagte domme 
bliver at fuldbyrde som endelige og rets- 


