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det, indbringes for samme, nir der mellem
en arbejdsgiver- og arbejderorganisation
eller mellem en enkeltvirksomhed og en
arbejderorganisation derom er truffet en
almindelig eller for det enkelte tilfelde
speciel aftale.

D. For s& vidt en af de ovennsevnte
organisationer eller enkeltvirksomheder er
medlem af en mere omfattende organisation,
skal segsmalet anlwegges af og mod den mere
omfattende organisation, der heender dom og
lider dom pé sags@gerens og sagsegtes vegne.

§5.A. 1.1 de i §4 B. nr. 1-4 nsevnte
tilfzelde afgor arbejdsretten, hvorvidt det
péklagede forhold er i strid med indgiede
overenskomster, og hvorvidt den piklagede
beslutning som everenskomststridig er ugyl-
dig, og kan den eller de for det paklagede
forhold ansvarlige ikendes en bod, der, sa-
fremt skade er sket, skal tilfalde den skade-
lidende og i andre tilfalde tilfalde sag-
sggeren.

Bestar overenskomstkrenkelsen i und-
ladelse af at betale et skyldigt pengebelob,
kan dommen i stedet for bod g ud pi
betaling af belaobet.

Nar ikke andet forud er vedtaget, kan
der kun palegges organisationen som sidan
retligh ansvar, nar den har gjort sig delagtig
i det paklagede forhold.

2. Hvis skade er lidt, beregnes boden
under behorigt hensyn til, i hvilken grad
overtreedelsen har veeret undskyldelig fra
overtreederens side, efter den skete skades
storrelse. Ligesom boden i ovrigt under
seerlig formildende omstendigheder ganske
kan bortfalde, skal boden for en ulovlig
arbejdsstandsning bortfalde, nir overens-
komststridig adfeerd fra dens side, mod hvem
arbejdsstandsningen er rettet, skennes at
have givet rimelig grund til arbejdsstands-
ningen.

3. Som swrlig skeerpende omstendighed
skal det anses, at overtreederen har nesgtet
at lade sagen afgere ved voldgift, skent
efter overenskomst pligtig hertil, eller har
handlet i strid med lovlig afsagt voldgifts-
kendelse eller en af arbejdsretten afsagt dom.

4. I de under § 4 B. nr. 6 og 7 nmvnte
tilfzelde kan den eller de for det paklagede
forhold ansvarlige ikendes en bod efter de
i denne paragrafs 1. til 3. stykke givne
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regler. Hvis der i de heromhandlede til-
feelde bliver sporgsmal om dels at erklwere
en pabegyndt arbejdsstandsning for ulovlig,
dels at ikende bod, kan arbejdsretten, nar
det sidste spergsmal krever lengere tids
underspgelse, forelobig afgere det ferste
sporgsmél.

Nér ikke andet forud er vedtaget, kan
der kun palegges organisationen som sddan
retligh ansvar, nir den har gjort sig del-
agtig 1 den péklagede arbejdsstandsnings
iveerkswttelse eller fortswmttelse, eller den
pagmldende konflikt vedrerer forstielsen af
en foreliggende priskurant med almindelige
bestemmelser eller en almindelig mellem
organisationerne bestdende overenskomst.

5. Efter de i denne paragraf givne regler
kan bod ogsé pélegges 1 de sager, der anlseg-
ges for arbejdsretten ifelge § 4 A. og C.

B. 1. Hvor der haves ret til segsmal ved
arbejdsretten, er sogsmil ved de alminde-
lige domstole afskéret, dog er den enkelte
arbejder ikke dermed afskiret fra ved disse
at soge sig tilgodehavende arbejdslon til-
kendt, medmindre organisationen under
sogsmalet for arbejdsretten har frafaldet
sédan ret pa arbejderens vegne.

2. Nar en strejke eller lockout ikke er
retsstridig, er den blotte offentlige med-
delelse om. dens varsling eller ikrafttreeden
heller ikke retsstridig.

§ 6. Rettens ordinwre sede er i Koben-
havn, men ndr det af retten skennes for-
mélstjenligt, kan den swttes andet sted.
Modetid bestemmes af formanden. Retsbog
fores i overensstemmelse med de i lov om
rettens pleje kap. 3 givne regler. Rettens
sekreteer fungerer som retsskriver. Neest-
formeendene fungerer i formandens forfald.

§ 7. Sag anleegges ved, at sagsegeren til
retten indgiver klageskrift i mindst 2 eksem-
plarer. Sekreteeren tilstiller snarest muligt
sagsegbe et eksemplar af klageskriftet, idet
han samtidig indkalder svarskrift i mindst 2
eksemplarer fra sagsegte og fastswmtter en
frist for dettes indgivelse til retten. Sekre-
teeren, tilstiller sagsogeren et eksemplar af
svarskriftet. Yderligere skriftveksling finder
som hovedregel ikke sted.

Stk. 2. Formanden kan forinden den
egentlige domsforhandling, for at mamgle
forlig mellem parterne eller for til forbere-



