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det, indbringes for samme, når der mellem 
en arbejdsgiver- og arbejderorganisation 
eller mellem en enkeltvirksomhed og en 
arbejderorganisation derom er truffet en 
almindelig eller for det enkelte tilfælde 
speciel aftale. 

D. For så vidt en af de ovennævnte 
organisationer eller enkeltvirksomheder er 
medlem af en mere omfattende organisation, 
skal søgsmålet anlægges af og mod den mere 
omfattende organisation, der hænder dom og 
lider dom på sagsøgerens og sagsøgtes vegne. 

§ 5. A. 1. I de i § 4 B. nr. 1-4 nævnte 
tilfælde afgør arbejdsretten, hvorvidt det 
påklagede forhold er i strid med indgåede 
overenskomster, og hvorvidt den påklagede 
beslutning som overenskomststridig er ugyl- 
dig, og kan den eller de for det påklagede 
forhold ansvarlige ikendes en bod, der, så- 
fremt skade er sket, skal tilfalde den skade- 
lidende og i andre tilfælde tilfalde sag- 
søgeren. 

Består overenskomstkrænkelsen i und- 
ladelse af at betale et skyldigt pengebeløb, 
kan dommen i stedet for bod gå ud på 
betaling af beløbet. 

Når ikke andet forud er vedtaget, kan 
der kun pålægges organisationen som sådan 
retligt ansvar, når den har gjort sig delagtig 
i det påklagede forhold. 

2. Hvis skade er lidt, beregnes boden 
under behørigt hensyn til, i hvilken grad 
overtrædelsen har været undskyldelig fra 
overtræderens side, efter den skete skades 
størrelse. Ligesom boden i øvrigt under 
særlig formildende omstændigheder ganske 
kan bortfalde, skal boden for en ulovlig 
arbejdsstandsning bortfalde, når overens- 
komststridig adfærd fra dens side, mod hvem 
arbejdsstandsningen er rettet, skønnes at 
have givet rimelig grund til arbejdsstands- 
ningen. 

3. Som særlig skærpende omstændighed 
skal det anses, at overtræderen har nægtet 
at lade sagen afgøre ved voldgift, skønt 
efter overenskomst pligtig hertil, eller har 
handlet i strid med lovlig afsagt voldgifts- 
kendelse eller en af arbejdsretten afsagt dom. 

4. I de under § 4 B. nr. 6 og 7 nævnte 
tilfælde kan den eller de for det påklagede 
forhold ansvarlige ikendes en bod efter de 
i denne paragrafs 1. til 3. stykke givne 

regler. Hvis der i de heromhandlede til- 
fælde bliver spørgsmål om dels at erklære 
en påbegyndt arbejdsstandsning for ulovlig, 
dels at ikende bod, kan arbejdsretten, når 
det sidste spørgsmål kræver længere tids 
undersøgelse, foreløbig afgøre det første 
spørgsmål. 

Når ikke andet forud er vedtaget, kan 
der kun pålægges organisationen som sådan 
retligt ansvar, når den har gjort sig del- 
agtig i den påklagede arbejdsstandsnings 
iværksættelse eller fortsættelse, eller den 
pågældende konflikt vedrører forståelsen af 
en foreliggende priskurant med almindelige 
bestemmelser eller en almindelig mellem 
organisationerne bestående overenskomst. 

5. Efter de i denne paragraf givne regler 
kan bod også pålægges i de sager, der anlæg- 
ges for arbejdsretten ifølge § 4 A. og 0. 

B. 1. Hvor der haves ret til søgsmål ved 
arbejdsretten, er søgsmål ved de alminde- 
lige domstole afskåret, dog er den enkelte 
arbejder ikke dermed afskåret fra ved disse 
at søge sig tilgodehavende arbejdsløn til- 
kendt, medmindre organisationen under 
søgsmålet for arbejdsretten har frafaldet 
sådan ret på arbejderens vegne. 

2. Når en strejke eller lockout ikke er 
retsstridig, er den blotte offentlige med- 
delelse om dens varsling eller ikrafttræden 
heller ikke retsstridig. 

§ 6. Rettens ordinære sæde er i Køben- 
havn, men når det af retten skønnes for- 
målstjenligt, kan den sættes andet sted. 
Mødetid bestemmes af formanden. Retsbog 
føres i overensstemmelse med de i lov om 
rettens pleje kap. 3 givne regler. Rettens 
sekretær fungerer som retsskriver. Næst- 
formændene fungerer i formandens forfald. 

§ 7. Sag anlægges ved, at sagsøgeren til 
retten indgiver klageskrift i mindst 2 eksem- 
plarer. Sekretæren tilstiller snarest muligt 
sagsøgte et eksemplar af klageskriftet, idet 
han samtidig indkalder svarskrift i mindst 2 
eksemplarer fra sagsøgte og fastsætter en 
frist for dettes indgivelse til retten. Sekre- 
tæren tilstiller sagsøgeren et eksemplar af 
svarskriftet. Yderligere skriftveksling finder 
som hovedregel ikke sted. 

Stk. 2. Formanden kan forinden den 
egentlige domsforhandling, for at mægle 
forlig mellem parterne eller for til forbere- 


