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mer udredes ligesom rettens kontorudgifter,
for 83 vidt de ikke dekkes gennem de ved
rettens afgorelser pélagte sagsomkostninger,
af staten gennem bevilling pé finansloven.

§ 4. A. For arbejdsretten indbringes
sporgsmal om overtredelse af den mellem
,Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening®
og ,,De samvirkende Fagforbund i Dan-
mark® bestdende overenskomst af 5. sep-
tember 1899 eller af den af hovedorganisa-
tionerne vedtagne hovedaftale af 18. novem-
ber 1960, nar denne er tradt i kraft.

B. Endvidere skal i felgende tilfelde
overtreedelser af overenskomster mellem en
arbejderorganisation pa den ene side og
enten en arbejdsgiverorganisation eller en
enkeltvirksomhed (enkeltmand, firma, ak-
tieselskab) pa den anden side, for s vidt
vedkommende overenskomst ikke indeholder
bestemmelser i modsat retning, kunne ind-
klages for arbejdsretten efter nedennsevnte
regler og med de i § b nevnte folger:

1) Nar en arbejdsgiverorganisation ger sig
skyldig i et forhold, hvorved en overens-
komst med en arbejderorganisation kraen-
kes,

2) nar et eller flere medlemmer af en ar-
bejdsgiverorganisation i strid med en. af
organisationen indgéet overenskomst fo-
retager noget, hvorved den vedkommen-
de arbejderorganisation eller dennes en-
kelte medlemmers ret efter overenskom-
sten kreenkes,

3) eller omvendt nér en arbejderorganisa-
tion ger sig skyldig i et forhold, eller
medlemmer af en sidan i fellesskab
foretager noget, hvorved en overens-
komst med en arbejdsgiverorganisation
kreenkes,

kan den organisation, hvis ret eller
hvis medlemmers ret er kranket, pé-
klage dette forhold ved at indklage den
pagzeldende modstéende organisation for
arbejdsretten.

4) Nir en enkeltvirksomhed har sluttet
overenskomst med en arbejderorganisa-
tion, kan organisationen og enkeltvirk-
somheden indklage hinanden for arbejds-
retten for lignende overtraedelser som de
under 1-3 neevnte.

5) Nar en arbejdsgiverorganisation eller
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medlemmer af samme, henholdsvis en
enkeltvirksomhed, varsler lockout over
for en arbejderorganisation eller med-
lemmer af samme, og den arbejderorga-
nisation, mod hvis medlemmer den
bebudede lockout er rettet, vil gere
geeldende, at lockouten eller det uop-
fyldte krav, hvorps den erkleres, er 1
strid med indgdede overenskomster, og
ved anbefalet brev inden b dage over for
den organisation, der selv eller hvis
medlemmer har bebudet arbejdsstands-
ningen. — henholdsvis over for den en-
keltvirksomhed, der har bebudet ar-
bejdsstandsningen. — har protesteret
mod lockoutens lovlighed, kan enhver af
parterne inddrage spergsmalet om lock-
outens lovlighed for arbejdsretten.

Efter tilsvarende regler kan ogsé
sporgsmalet om lovligheden af en strejke,
der af en arbejderorganisation eller med-
lemmer af samme varsles over for en
arbejdsgiverorgansisation eller medlem-
mer af en sddan eller over for en enkelt-
virksomhed, af enhver af parterne ind-
bringes for arbejdsretten.

6) Nar en arbejdsgiverorganisation eller
medlemmer af samme, henholdsvis en
enkeltvirksomhed, iveerksstter eller fort-
swtter lockout over for en arbejderorga-
nisation eller medlemmer af samme, kan
sidstnevnte organisation, nér den for-
mener, at lockouten i og for sig eller det
uopfyldte krav, hvorpa den erklweres, er
i strid med bestiende overenskomster,
lovlig afsagte voldgiftskendelser eller en
af arbejdsretten afsagt dom, sagsege
arbejdsgiverorganisationen, henholdsvis
enkeltvirksomheden, for arbejdsretten.

7) Nar en arbejderorganisation eller med-
lemmer af samme pd lignende méde i
strid med bestéende overenskomster,
voldgiftskendelser eller arbejdsrettens
dom iveerksetter eller fortswtter strejke
over for en arbejdsgiverorganisation eller
medlemmer af samme, henholdsvis over
for en enkeltvirksomhed, kan arbejds-
giverorganisationen, henholdsvis enkelt-
virksomheden, sagsoge arbejderorgani-
sationen for arbejdsretten.

C. Ogsd andre tvistepunkter mellem
arbejdsgivere og arbejdere kan, nar arbejds-
retten med en majoritet af mindst 5 billiger



