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Bilag 3. 

Lov  o m  a r b e j d s r e t t e n .  

(Bekendtgørelse nr. 124 af 21. april 1964.) 

§ 1. Arbejdsretten består af 6 ordinære 
dommere og 16 suppleanter, en formand, 
3 næstformænd samt en sekretær. 

Stk. 2. Så længe Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening og Sammenslutningen af Landbrugets 
Arbejdsgiverforeninger på den ene side og 
Landsorganisationen De samvirkende Fag- 
forbund på den anden side i overvejende 
grad repræsenterer landets ved industri, 
håndværk, transport, jordarbejde samt land- 
brug og skovbrug beskæftigede organiserede 
arbejdsgivere og arbejdere, vælger disse 
foreninger de ordinære medlemmer og sup- 
pleanter således: Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening vælger 3 af de ordinære medlemmer og 
6 suppleanter. Sammenslutningen af Land- 
brugets Arbejdsgiverforeninger vælger 2 sup- 
pleanter, og Landsorganisationen De sam- 
virkende Fagforbund vælger 3 af de ordi- 
nære medlemmer og 8 suppleanter. Er det 
nævnte repræsentationsforhold ikke længer 
til stede for en af de pågældende foreningers 
vedkommende, bliver forslag til ændring i 
valgmåden efter forhandling mellem forenin- 
gerne af disse at indsende til arbejdsmini- 
steriet, som da gør skridt til at søge loven 
ændret. 

Stk. 3. Valget, som gælder for 2 år, regnet 
fra en 1. november, foregår hvert 2. år i 
oktober måned, og resultatet skal straks 
meddeles rettens sekretær, der hvert år 
indkalder de valgte ordinære medlemmer 홢 
eventuelt ved tilkaldelse af suppleanter 홢 
til valg af formand og næstformænd for 
det følgende kalenderår, hvilket valg, der 
sker ved stemmeflerhed, skal foregå før den 
1. december. 

Stk. 4. Kommer valget af formand 홢 eller 
næstformænd 홢 ikke i stand inden for den 
fastsatte frist, gør sekretæren indstilling til 
præsidenten i højesteret, der i forening med 
præsidenterne for de øvrige københavnske 
kollegiale retter foretager valget blandt 
disse retters juridiske medlemmer. 

Stk. 5. Kommer noget af de øvrige i 
denne paragraf omtalte valg ikke i fuld- 
gyldig stand inden den for samme fastsatte 
frist, gør sekretæren derom indstilling til 
arbejdsministeriet, der med behørigt hensyn 
til en ligelig repræsentation inden for retten 
af arbejdsgiver- og arbejder-interesser erstat- 
ter det manglende valg ved udnævnelse. 

Sth. 6. Rettens sekretær udnævnes af 
arbejdsministeriet efter rettens indstilling. 
I sekretærens forfald beskikkes en stedfor- 
træder midlertidig af rettens formand, men 
for længere tid end en måned efter rettens 
indstilling af arbejdsministeriet. 

Stk. 7. Rettens sekretær indkalder til 
retsmøderne de ordinære dommere eller, 
efter den rækkefølge han forud med disse 
har aftalt, suppleanterne. 

§ 2. De ordinære medlemmer og supple- 
anter må have indfødsret, være myndige, 
have et uplettet rygte og ikke være ude af 
rådighed over deres bo. Formanden, næst- 
formændene samt et af de fra hver side 
valgte 3 ordinære medlemmer og et til- 
svarende antal suppleanter må opfylde 
lovens betingelser for beskikkelse til fast 
dommer i en ordinær ret. 

Stk. 2. De juridiske medlemmer af kol- 
legiale retter i København 홢 afset fra disses 
formænd 홢 er pligtige at modtage valg til 
formands- og næstformands-stillingerne. 
Denne pligt gælder dog ikke, når vedkom- 
mende i 3 år har beklædt stillingen. 

Stk. 3. Viser arbejdet som formand eller 
næstformand ved arbejdsretten sig at være 
så omfattende, at det hindrer et til denne 
stilling valgt medlem af de nævnte retter i 
at varetage de ham som sådan påhvilende 
embedspligter, bliver den fornødne arbejds- 
kraft for retterne at tilvejebringe. 

§ 3. Honorar for formand, næstformænd og 
sekretær samt diæter for rettens medlem- 


