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givet. Dette synspunkt ses i gvrigt ikke at have
spillet nogen sterre rolle i arbejdsrettens praksis.

I lighed med, hvad der er tilfzeldet efter den
geeldende retstilstand, 8bnes der adgang for ar-
bejdsretten til ved bodsudmélingen at tage hensyn
til fortnildende omstzendigheder. Dette har fundet
udtryk derved, at retten ved udméiling af boden i
anledhing af en overenskomststridig arbejdsstands-
ning skal tage hensyn til, om der fra modpartens
side har foreligget forhold af en sidan art, at ar-
bejdsstandsningen m& anses for at veere en for-
staelig reaktion herpa.

Den nuveaerende bestemmelse om, at en bod skal
bortfalde, ndr overenskomststridig adfzerd fra mod-
partens side skonnes at have givet rimelig grund
til en arbejdsstandsning, er bevaret, og det er
yderligere som noget nyt foresldet, at boden til-
lige skal bortfalde ved arbejdsstandsninger, nir
det godtgeres, at disse skyldes trivselsmeessige
faktorer, som modparten baerer ansvaret for, samt
at bod ikke skal kunne palegges deltagere i en
arbejdsstandsning, nar de har genoptaget arbejdet
inden afholdelse af det i § 9, stk. 2, nzvnte fxl-
lesmpde, eller nir de folger en henstilling fra fel-
lesmodet om straks at genoptage arbejdet, med-
mindre det godtgeres, at der ikke har veeret nogen
rimelig begrundelse for arbejdsstandsningen, eller
at denne er et led i en systematisk reekke af ar-
bejdsstandsninger. Afholdes fellesmodet ikke se-
nest dagen efter arbejdsstandsningens p8begyndel-
se, eller bliver arbejdet ikke genoptaget straks ef-
ter faellesmedets afholdelse, skal et eventuelt bods-
ansvar for deltagerne i arbejdsstandsningen have
virkning fra arbejdsstandsningens begyndelse.

Som eksempler p8, at en arbejdsstandsning har
savnet rimelig begrundelse, kan neevynes, at arbejds-
standsningen har fundet sted som protest mod en
pd et meglings- eller andet organisationsmade
truffet afgerelse, samt at arbejdsstandsningen er
iveerksat til stotte for et mere generelt rejst kray
om en besternt lgnforhgjelse.

Forslaget i stk. 3 svarer med redaktionelle zn-
dringer til geeldende lovs § 5A, nr. 3.

Forslaget i stk. 4 svarer med redaktionelle zn-
dringer, bl. a. som folge af forslaget til § 9, stk.
1, til geeldende lovs § 5 A, nr. 4, stk. 1, 2. pkt.

Forslaget i stk. 5%) svarer med redaktionelle zn-
dringer, der er en konsekvens af forslaget til § 9,
stk. 4, til geeldende lovs § 5 A, nr. 5.

Til § 13.
Forslaget svarer med hovedsagelig redaktionelle
eendringer til geeldende lovs § 6, 1.-4. pkt.

*) Nu indarbejdet i forslagets § 12, stk, 1.
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Til § 14.

Forslaget svarer med redaktionelle zendringer,
bl. a. som felge af forslaget til § 9, stk. 1, til geel-
dende lovs § 4 D.

Hvor en sag vedrerer en statsinstitution eller
det ved en statsinstitution ansatte personale, for-
udswmttes sagen anlagt af eller mod ekonomi- og
budgetministetiet, bortset fra sager vedrerende
personalegrupper ansat i Grenland og Danmarks
Radio, jfr. kgl. resolution af 2. januar 1973. Ved-
rgrer sagen en institution i en kommune, der ikke
er medlem af en kommunal forhandlingsorgani-
sation, eller personale ved en institution i en sg-
dan kommune, forudseettes sagen anlagt af eller
mod vedkommende kommunalbestyrelse, i Kgben-
havns kommune dog af eller mod magistraten.

Til § 15.
Forslaget, der indeholder regler om bl. a. sa-
gens anleg for arbejdsretten, svarer med redaktio-
nelle endringer til geldende lovs § 7.

Til § 16.
Forslaget svarer med redaktionelle sendringer til
geeldende lovs § 9.
Til § 17.
Forslaget svarer til geeldende lovs § 8, stk. 2.
Det bemerkes, at domsforhandlingerne ved ar-
bejdsretten gennem de sidste 10 & har veret of-

fentlige, og at denne praksis forudsettes opret-
holdt.

Til § 18.

Den foresldede bestemmelse svarer til gaeldende
lovs § 14.

Til § 19.

Den foresliede bestemmelse, hvorefter en rackke
processuelle bestemmelser i retsplejeloven har gyl-
dighed for arbejdsretten, svarer med en enkelt
redaktionel eendring til geeldende lovs § 8, stk. 1,
dog at det er fundet hensigtsmeessigt i forbindelse
med henvisningen til retsplejelovens bestemmelser
at medtage kap. 23 om forening af flere krav un-
der samme retssag.

Til § 20.

Forslaget indeholder regler om fuldbyrdelse af
arbejdsrettens domme og forlig og af afgerelser
ved meglings- og organisationsmeder samt af af-
gerelser ved faglige voldgiftsretter,

Stk. 1 om arbejdsrettens domme og forlig sva-
rer med redaktionelle @ndringer til geeldende lovs
§ 16, 1. pkt.

Stk. 2 tager sigte pd at tillegge faglige voldgifts-



