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tens ordinere dommere foresldet udvidet fra 16
efter den gzldende lov til i alt 28 suppleanter.

Spergsmélet om indferelse af en ankeinstans har
indgiende veeret dreftet i udvalget. Overvejelserne
vedrerende dette sporgsmal har resulteret i, at der
i udvalget er enighed om, at en sidan ankeinstans
ikke kan anses for hensigtsmeessig. Udvalget har
herved lagt vaegt pa, at rettens dommerkollegium
omfatter repreesentanter for organisationerne, samt
at formandskabet bestdr af hejt kvalificerede ju-
rister.

Udvalget har derfor foresldet problemet i for-
bindelse med sporgsmélet om indfgrelse af en anke-
instans lost ved, at der 8bnes adgang til, at rettens
jormandskab ved domsforhandling i sager af storre
principiel betydning kan udvides til 3 i stedet for
normalt 1. De i overensstemmelse hermed fore-
sldede regler findes i loviorslagets § 8.

Det har indgiende veret overvejet, om arbejds-
retslovens bodsbestemmelser er tidssvarende. Af
repraesentanterne for Landsorganisationen i Dan-
mark har det veret papeget, at paleggelse af bod
neeppe har den preeventive virkning ved ‘arbejds-
standsninger, som man traditionelt har haevdet. I
konsekvens heraf har disse reprezesentanter stillet
forslag om, at bod helt bortfaldt, idet lenmodta-
gernes lontab ved en overenskomststridig arbejds-
standsning i sig selv udger tilstreekkelig begrun-
delse for ikke at gribe til en arbejdsstandsning
uden alvorlig baggrund. De har endvidere peget pé,
at der i nutidens komplicerede samfund mé vere
mulighed for at reagere spontant, nir der ikke i
tilstreekkelig grad tages hensyn til menneskelige og
trivselsmaessige faktorer. Ud fra til dels samme
synspunkter har Landsorganisationens repraesen-
tanter tillige veret inde pd tanken om, at kort-
varige arbejdsstandsninger ikke skulle kunne ind-
bringes for arbejdsretten, og at politiske demon-
strationsstrejker pa visse betingelser skulle legali-
seres.

Dansk Arbejdsgiverforenings reprasentanter i
udvalget har ikke kunnet veere enige i, at idem-
melse af bod ikke skulle have nogen preeventiv
virkning, og har endvidere papeget, at adgangen
til at indbringe overenskomstbrud —~ herunder over-
enskomststridige arbejdsstandsninger — for arbejds-
retten klart mé forudseette, at retten har mulighed
for at anvende en sanktion i sidanne tilfalde.
Disse representanter har derimod kunnet veere
enige i, at der kan forekomme tilfzelde, hvor en
optreeden fra arbejdsgiverens side har veeret af en
sidan karakter, at boden ber bortfalde. Fra ar-
bejdsgiverside har man tillige kunnet tiltreede, at
visse kortvarige arbejdsstandsninger ikke skal med-
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fore bodsansvar for de implicerede lgnmodtagere.
Med hensyn til politiske demonstrationsstrejker er
der endvidere fra arbejdsgiverside henvist til, at
boden kan nedsettes eller helt borifalde, nér en
arbejdsstandsning skyldes, at en sterre gruppe lon-
modtagere har gnsket at deltage i en politisk de-
monstration.

P2 baggrund af disse synspunkter foreslds an-
dringer i de gzldende bestemmelser om bod. Om
de foreslaede reglers indhold henvises til nzrvee-
rende lovforslags § 9, stk. 2, og § 12, stk. 2.

Udover disse principielle @undringer stilles der
forslag om en rzkke yderligere sendringer, hoved-
sagelig af redaktionel og systematisk art. Der hen-
vises herom til bemarkningerne til forslagets en-
kelte bestemmelser.

Bemeerkninger til forslagets enkelte
bestemmelser.
Til § 1.

Efter forslaget, der traeder i stedet for den gel-
dende arbejdsretslovs § 1, stk. 1, udvides antallet
af ordinere dommere til 12 medens antallet af
suppleanter for disse foreslds udvidet til 28 sup-
pleanter. Under hensyn til, at det i § 8 er foresléet,
at der dbnes adgang til en udvidelse af rettens for-
mandskab til 3, jfr. herom de almindelige bemzerk-
ninger samt bemerkningerne tit § 8, er det end-
videre foresldet, at der udpeges 2 suppleanter for
rettens neestformaend, hvie antal foreslés opretholdt
ueendret til 3. Om baggrunden for den foresldede
udvidelse af antallet af dommere henvises i @vrigt
til de almindelige bemeerkninger.

Til § 2.
Det er i bestemmelsen preciseret, at arbejdsret-
ten principielt sammensettes ved valg, jfr. forsla-
gets § 3.

Til § 3.

Stk. 1 treeder i stedet for den geeldende arbejds-
retslovs § 1, stk. 2. Efter forslaget deltager i valget
af rettens ordinere medlemmer og suppleanter de
i bestemmelsen angivne organisationer og offentlige
institutioner.

Af praktisk administrative grunde er det fundet
nedvendigt at begreense kredsen af valgberettigede
som foresldet. Udvalget har herved lagt vaegt pa,
at den foresliede sammenseetning sikrer alsidighed,
og at rettens dommere besidder den fornedne sag-
lige kundskab.

I stk. 2 der treeder i stedet for den geeldende
lovs § 1, stk. 3, forste led, er det foresldet, at valget



