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Bilag til {. t. 1. om arbejdsretten.
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Bilag 2.

Arbejdsretsudvalgets bemsrkninger til lovforslaget.

Almindelige bemeerkninger.

Inden for de senere &r har der veeret fremsat
onsker om, at det blev taget op til overvejelse at
gennemfpre en revision af loven om arbejdsretten,
ifr. lovbekendtgorelse nr. 124 af 21. april 1964.

Der har navnlig veeret peget pa spergsmélet om
en udvidelse af arbejdsrettens kompetence, séledes
at retten saettes i stand til at pddemme overtrae-
delser af kollektive overenskomster indglet med
organisationer omfattende andre lenmodtagere end
de i arbejdsretsloven neevnte —~ arbejdere beskeef-
tiget inden for industri, hdndveerk, handels- og kon.
torvirksomhed, landbrug, gartneri, jord- og trans-
portarbejde.

Ogsé andre spergsmil vedrerende loven om ar-
bejdsretten har vaeret fremdraget i den offentlige
debat, sisom sporgsmalet om det hensigtsmeessige i
en adgang til at indbringe arbejdsrettens afgorelser
for en ankeinstans, om det onskelige i, at retten i
visse tilfelde beklaedes af et formandskab pé tre,
samt om arbejdsretslovens bodsbestemmelser er
tidssvarende.

Pé baggrund heraf og under hensyn til, at den
geeldende lov om arbejdsretten i det veesentlige
hviler pé en lovgivning fra 1919, nedsatte arbejds-
ministeriet den 16. oktober 1970 et sagkyndigt ud-
valg — udvalget om arbejdsretten — med den opgave
bl.a. i lys af de forannmvnte sporgsmél at gen-
nemgé loven om arbejdsretten og fremkomme med
indstilling om eventuelle ndringer.

Det péregnes, at udvalget kan afgive betznkning
i lobet af foréret 1973. Efter regeringens anmod-

ning har udvalget imidlertid udarbejdet nzrvae-

rende forslag til en ny lov om arbejdsretten med
bemerkninger.

Forslaget tager i forste reckke sigte pa en udvi-
delse af arbejdsrettens kompetence. Det er i for-
slagets § 9, stk. 1, foresldet, at rettens kompetence
udvides til at omfatte alle kollektive overenskomst-
forhold pd arbejdsmarkedet, altsi ogs& overens-
komstforhold indgéet med andre lsnmodtagerorga-
nisationer end de i den gzldende lov navnte
arbejderorganisationer samt overenskomstforhold,
hvor arbejdsgiverparten er en offentlig myndighed.

Den foresliede udvidelse af rettens kompetence

m4 ses bl. a. pd baggrund af, at anssettelsesforhold
i den offentlige sektor i stigende omfang reguleres
ved kollektive overenskomster, og at det derfor ma
anses for gnskeligt, at ogsd brud pé séidanne over-

. enskomster kan indbringes for arbejdsretten,

Uoverensstemmelser vedrerende aftaler eller
andre bestemmelser for de under stat og kommu-
ner ansatte tjenestemeend forudseettes som hidtil
behandlet efter bestemmelserne 1 tjenestemands-
loven og de kommunale tjenestemandsregulativer
og -vedtaegter. Arbejdsrettens kompetence er dexfor
i lovforslaget ligesom hidtil begrenset til overens.
komstforhold.

Det har ogsd veeret taget op til overvejelse, hvor-
vidt sager om retmessigheden af anvendelse af
kollektive kampskridt til stette for krav om over-
enskomst pad omréder, hvor kollektiv overenskomst
ikke er indgéet, bpr henhgre under arbejdsrettens
kompetence. Der har i udvalget varet enighed om
at foresld en sidan udvidelse af rettens kompe-
tence, idet det er fundet naturligt, at uoverensstem-
melser af denne karakter i alle tilfeelde afgeres af
arbejdsretten, hvis dommerkollegium ma anses for
at have storre sagkundskab pid omridet end de
almindelige domstole. Det er endvidere fundet af
betydning, at uoverensstemmelser af denne art
undergives en hurtigere behandling, end det er
muligt ved de almindelige domstole. Til stotte for
den foresliede udvidelse af rettens kompetence
taler ogsd, at en hovedkonflikts retmsssighed her-
ved i alle tilfeelde vil blive behandlet af samme
retsinstans som den, der skal tage stilling til even-
tuelle sympatikonflikters retmeessighed.

Der har i udvalget veeret peget pd, at der bestér
en neje sammenhaeng mellem arbejdsrettens kom-
petence og arbejdsrettens sammensaining, siledes
at inddragelse af nye omrider under rettens kom-
petence naturligt métte fore til en udvidelse af
antallet af rettens dommere.

1 overensstemmelse hermed foreslds det, at an-
tallet af ordinsere dommere udvides med 6 til i alt
12, séledes at organisationer og offentlige institu-
tioner fra de nye omréader, der foreslis omfattet af
arbejdsretsloven, far adgang til at udpege dom-
mere. Samtidig er antallet af suppleanter for ret-



