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af flere fuldmeegtige, afgor retten, ligesom
retten treeffer afgorelse om, hvem der for-
uden parterne og rettergangsfuldmegtigene
ber have adgang til retsmoderne.

§ 18. Retsformanden afgor ved kendelse
de tvistigheder, som under vidneforslen eller
syns- og skensoptagelse opstar for retten.

§ 19. Om procesmaden i gvrigt gewelder
med de nodvendige tilpasninger de for bor-
gerlige sager gwldende grundswmtninger i
retsplejelovens 2. bog samt kap. 23 og 27-30.
Den i lovens kap. 39 angivne sewrlige pro-
cesmade er anvendelig.

8 20. Domme afsagt af arbejdsretten kan
fuldbyrdes efter retsplejelovens regler om
tvangsfuldbyrdelse af domme. Forlig indgiet
for arbejdsretten kan fuldbyrdes efter rets-
plejelovens regler om fuldbyrdelse af forlig,
der er indgéet for en ret.

Stk. 2. Afgerelser ved meeglings- og orga-
nisationsmader samt ved faglige voldgifts-
retter kan fuldbyrdes, nar retsplejelovens
regler om tvangsfuldbyrdelse af domme er
iagttaget. Anmodning om fuldbyrdelse ind-
gives til fogden. Anmodningen skal vere
skriftlig og ledsaget af en udskrift af afge-
relsen. Udskriften skal veere bekraftet af
meglingsmendene eller af de organisationer,
som har veret parter i organisationsmedet,
for voldgiftsafgarelsers vedkommende af
voldgiftsrettens opmand.

Stk. 3. Indsigelser mod afggrelsens gyldig-
hed, der fremswmttes under fuldbyrdelsen,
pakendes af fogden. Fogden kan dog hen-
vise rekvirenten. til at indbringe afgerelsen
for arbejdsretten, hvis han finder, at ind-
sigelsen ikke kan pakendes pd det forelig-
gende grundlag.

§ 21. Nar en strejke eller lockout ikke er
retsstridig, er den blotte offentlige meddelel-
se om dens varsling eller ikvafttreeden heller
ikke retsstridig.

§ 22. Er der ikke mellem overenskomst-
parterne vedtaget betryggende regler il af-
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gorelse af uenighed af faglig karakter, anses
bestemmelserne i den til enhver tid mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorga-
nisationen i Danmark aftalte norm for regler
for behandling af faglig strid at veere gel-
dende mellem parterne. Meeglingsudvalget
skal bestd af 2 medlemmer, hvoraf 1 valges
af hver af de i overenskomsten deltagende
parter. Den faglige voldgiftsret skal bestd
af 4 medlemmer, hvoraf hver af parterne veel-
ger 2. Opnés ikke enighed om opmanden,
udnwvnes denne af formanden for arbejds-
rotten.

§ 23. Udgifterne ved arbejdsrettens virk-
somhed dwkkes gennem de ved rettens af-
gorelser palagte sagsomkostninger, der til-
falder arbejdsrettens kasse, samt ved bevil-
ling p& de arlige finanslove.

§ 24. Loven treeder i kraft den 1. juli 1973.

Stk. 2. Lov om arbejdsretten, jir. lovbe-
kendtgerelse nr. 124 af 21. april 1964 op-
hewves, jfr. dog §§ 25 og 27.

§ 25. Indtil der med virkning fra den 1.
november 1973 er foretaget valg efter § 3,
forbliver de nu siddende ordinzere dommere
og suppleanter i virksomhed, ligesom rettens
nuverende formandskab forbliver siddende,
indtil der med virkning fra den 1. januar
1974 er valgt nyt formandskab efter § 4.

§ 26. Safremt der efter lovens ikrafttre-
den, men inden der med virkning fra den 1.
november 1973 er foretaget valg efter § 3,
opstar en sag, der vedrerer en af de i § 3,
stk. 1, nseevnte organisationer m.v., der ikke
har deltaget i valget af den nu siddende
arbejdsret, er vedkommende organisation
m.v. berettiget til at udpege suppleanter il
at deltage i sagens behandling.

§ 27. De ved lovens ikrafttreeden fore-
liggende uafgjorte sager samt sager, der er
opstaet for den 1. juli 1973, og som anleegges
for arbejdsretten efter denne dato, afgeres
efter de hidtil geeldende regler.



