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organer og af regler for valg til disse mé der tages
hensyn til de kollegiale organers antal, den be-
skedne stgrrelse, hver enkelt gruppes represen-
tation udger, og den meget store faglige spredning
pa iseer lerer- og studentersiden.

Som eksempel kan det anferes, at Kebenhavns
Universitet, som er den stgrste enkelte institution,
der er omfattet af loven, ifglge universitetets &rbog
for 1970-71 havde ét konsistorium, 4 fakultetsrdd,
3 fagrdd, ca. 135 institutter, 55-60 studienzevn samt
5 sektionsrad, .eller i alt godt 200 kollegiale orga-
ner. Hertil kommer det meget store antal udvalg
under ,de neevnte rdd og neevn, hvoraf nogle har
besluttende myndighed. Det m& dog bemzerkes, at
mange institutter kun bestdr af én eller to leerere
og en hel- eller halvdagsassistent.

P4 Kgbenhavns Universitet er der ca. 26.000
studerende, ca. 2.600 heltids- eller deltidsansatte
lrere og ca. 1.200 tekniske og administrative
medarbejdere.

En anden lereanstalt, som foreslds omfattet af
loven, er Danmarks farmaceutiske Hgjskole, der
har ét konsistorium, ét studienzevn og 10-12 insti-
tutter.

P& Danmarks farmaceutiske Hgjskole er der ca.
600 studerende, ca. 75 lzrere og ca. 75 tekniske og
administrative medarbejdere.

De regler for valg af medlemmer til de styrende
organer, der skal finde anvendelse, mé veere si
ruminelige, at de tager hensyn til forholdene sével
pé den store som pi den lille institution, og til s&-
vel konsistorium som til studiensevn.

Som anfert er antallet af kollegiale organer me-
get stort. Inden for visse omréder har det vist sig
at vaere vanskeligt at skaffe kandidater til organer-
ne. Begge disse forhold taler for at gere organerne
relativt smi, og i samme retning gdr hensynet {il
at f& Dbeslutningsdygtige organer. Dette medforer
ifplge regeringens forslag, at antallet af repreesen-
tanter fra hver af de tre repreesenterede grupper
bliver hejest 16, 8 og 8, for henholdsvis de viden-
skabelige medarbejdere og lerere, de tekniske og
administrative medarbejdere og de studerende.
Nar yderligere henses til snskeligheden af en fag-
lig spredning, ndr man frem til, at der veelges én
af to reprasentanter inden for de fleste repraesen-
tationsomrider (et repreesentationsomride er det
mindste omrade, inden for hvilket valgret og valg-
barhed haves, f.eks. efter at et omrade er opdelt
efter faglige kriterier). Disse hensyn peger hen-
imod et valgsystem, hvor der til de mange mindre
organer anvendes flertalsvalgregler.

De foresldede valgregler indebearer dog mulig-
hed for forholdstalsvalg, hvor et mindretal af en
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vis styrke kreever det. Dette medforer ikke, at der
skal anvendes forholdstalsvalg andre steder end
inden for vedkommende omréde.

Regeringen foreslér, at det er reprasentanterne
for valggrupperne i konsistorium og de enkelte
rad, der for deres omrade afger, hvordan valg skal
foretages, og om opdeling i representationsomra-
der efter faglige og/eller andre kriterier skal finde
sted. Disse repraesentanter mi formodes at kende
strgmningerne inden for omrédet nermest og bedst
kunne overskue virkningerne af de forskellige
valgméader.

For at bistd institutionerne i afggrelsen af, hvilke
valgregler der ber bringes i anvendelse i en given
situation, agter undervisningsministeriet at udfeer-
dige et katalog over de valgregler, der vil kunne
benyttes. Ud over almindelige regler om valgret og
valgbarhed, frister for kandidatanmeldelser etc.,
skal kataloget indeholde fremgangsméder m.v.,
der kan anvendes ved flertalsvalg (majoritetsvalg),
forskellige forholdstalsvalgmader samt mulige kom-
binationer.

Det er — i hvert fald efter en vis overgangs-
periode — sandsynligt, at valg kun finder sted til
visse organer, hvor der er mange valgberettigede
med en nogenlunde homogen sammensetning,
f.eks. til konsistorium og nogle af de store fag.
Til mange af de @vrige organer vil valg ikke vaere
nedvendig, fordi der bliver fredsvalg, idet kun det
nedvendige antal kandidater stiller op. I visse til-
feelde vil det méske veere vanskeligt at skaffe
repreesentanter for de tekniske og administrative
medarbejdere og for de studerende til et organ.

Det forhold, at de studerende eventuelt ikke
eller ikke fuldt ud er representeret i et kollegialt
organ, medferer imidlertid ikke, at organet er ude
af stand til at treeffe gyldige beslutninger, nér blot
de ovrige bestemmelser om virkemade etc. er op-
fyldt. Loven er, som den tidligere universitetssty-
relseslov, pd dette punkt at betragte som et tilbud
om medindflydelse til de studerende. Tilsvarende
synspunkter kan anlegges for sd vidt angér del-
tidsansatte leerere, men pi dette omride kan man
lade uudnyttede mandater overgd til de heltids-
beskzeftigede, for hvem deltagelse i de kollegiale
organer md anses for en tjenestepligt.

Ankekommissionen.

En anden nydannelse er ankekommissioner for
eksamensklager, dels over eksaminationen, dels
over karaktergivningen. Arsagen hertil er det oven-
for omtalte forhold, at det overhovedet har veeret
uklart, i hvilket omfang der kan klages, og til
hvem. En lang reekke klager er i tidens lgb indgdet



