5585 Tilleg A. (350).

Folketingséret 1972-73. 5H86

F. t. 1. om styrelse af hojere uddannelsesinrtitutioner.

§ 23. Det fastswmttes i de kollegiale orga-
ners forretningsorden, nar og hvor ordinsere
moder skal atholdes.

Stk. 2. Ekstraordinsere meder afholdes,
nar formanden finder det fornedent, men
skal dog afholdes, nar en tredjedel af orga-
nebs medlemmer eller mindst én af de reprze-
senterede grupper forlanger det.

Stk. 3. Formanden giver inden mpdet i
videst muligt omfang medlemmerne under-
retning om, hvilke sager der vil komme til
behandling pd mederne og serger si vidt
muligt for, at sagerne og de oplysninger, der
er tilvejebragt til bedemmelse af disse, fore-
leegges til medlemmernes eftersyn i passende
tidsrum forinden medet.

Stk. 4. Formanden sgrger for offentligge-
relse af tid og sted for medernes afholdelse.

8 24. De kollegiale organer udever deres
virksomhed i meder. Dersom alle medlem-
mer er enige herom, kan rutinesager dog
afgores ved skriftlic behandling. Moderne
er offentlige, medmindre det pa grund af
sagens beskaffenhed eller omstendighederne
1 gvrigt findes nedvendigt eller onskeligt, at
behandlingen sker for lukkede dere.

Stk. 2. Sager om enkeltpersoners person-
lige og ekonomiske forhold, herunder sager
om. ansaettelser, forfremmelser og afskedigel-
ser, samt sager om planer eller forhandlinger
om keb og salg af faste ejendomme, bedom-
melse af ordre til eller tilbud fra leveranderer
eller entreprenerer skal behandles for luk-
kede dere. I sddanne sager har medlemmerne
tavshedspligt.

Stk. 3. Rektor eller en af ham udpeget
person har ret til at overvare en sags be-
handling for lukkede dare.

§ 25. De kollegiale organer er beslutnings-
dygtige, nar mindst halvdelen af det i sta-
tutten fastsatte antal medlemmer er til
stede.

Stk. 2. Beslutninger treeffes ved alminde-
lig stemmeflertal blandt de fremmadte, med
mindre andet fastswettes af undervisningsmi-
nisteren.

Stk. 3. De kollegiale organers valg af to
eller flere medlemmer til udvalg, kommissio-
ner o. L. foretages som forholdstalsvalg.

§ 26. De kollegiale organers beslutninger
optages i et beslutningsreferat, der foreleg-

ges til godkendelse i nwste mode. Ethvert af
medlemmerne kan forlange sin afvigende
mening kort optaget i beslutningsreferatet
og ved sager, der skal fremsendes til anden
myndighed, kreve, at denne samtidig gores
bekendt med indholdet af referatet. Det
pageldende medlem kan ved sagens frem-
sendelse ledsage denne med en begrundelse
for sit standpunkt.

§ 27. Et kollegialt organ kan traeffe be-
slutning om, at et medlem har en sidan in-
teresse 1 en sag, at han er udelukket fra at
deltage i forhandlinger og afstemninger om
sagen.

Stk. 2. Bt medlem skal underrette det kol-

legiale organ, hvis der foreligger forhold, der

kan give anledning til tvivl om hans habili-
tet.

§ 28. Nar et medlem af et kollegialt or-
gan mister sin valgbarhed i lobet af valgpe-
rioden eller erkleeres inhabil, eller nir et
medlem ved fraveer i mindst to maneder pé
grund af sygdom, studierejse eller lignende
er ude af stand til at deltage i det kollegiale
organs arbejde, indkalder dette en supple-
ant til at indtreede. Et kollegialt organ treef-
fer selv beslutning om, hvorvidt betingel-
serne for suppleantens indtreden er til stede.

Kapitel 6.

Seerlige regler.

§ 29. P4 institutioner, der udelukkende
uddanner og forsker inden for ét hovedom-
ride, kan oprettelsen af det rad, der er
omhandlet i § 11, undlades, og opgaverne
varetages da af konsistorium.

§ 30. En institution har ret til at mod-
tage tilskud fra anden side end statskassen
samt til at oprette fonde og legater for sa-
danne tilskudsmidler. Disse fonde og legater
holdes uden for statskassen, og der kan
alene rides over dem af de styrelser, der er
indsat af institutionen selv i overensstem-
melse med de vedtegter, der er fastsat for
det enkelte fond eller legat.

§ 31. Undervisningsministeren fastsstter
nermere regler for de institutter m. v., der
ifglge lovgivningen er forpligtet til at udfere
bestemte opgaver.
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