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være uenighed om at disse områder danner kærnen i 
det bibliotekariske arbejde, har man dog ikke fun- 
det det hensigtsmæssigt at indføre en definition i 
lovforslaget der er bundet til den på et bestemt tids- 
punkt eller et bestemt udviklingsstadium gældend.e 
opfattelse, dels fordi man herved kunne blokere de 
stadig igangværende bestræbelser for en mere hen- 
sigtsmæssig arbejdsfordeling, dels fordi det ikke kan 
udelukkes at der i de kommende år kan vise sig 
behov for indførelse af helt nye medarbejderkatego- 
rier i takt med at bibliotekernes virksomhedsom- 
råde og opgaver øges eller ændrer karakter. 

Bestemmelserne i § 5 er derfor udformet generelt, 
således at de fastslår et hovedprincip men lader 
muligheder åbne for en ændret opfattelse af biblio- 
tekarens arbejdsområde og for indførelse af nye, 
endnu ikke kendte kategorier af personale med an- 
dre kvalifikationer. 

Det bemærkes at anvendelsen af udtrykket 홢le- 
dende bibliotekar" i lovteksten ikke bør udelukke 
indførelsen af ændrede ledelsesformer i biblioteker, 
hvor der opnås enighed derom. 

Den nugældende lovs krav om, at der i heltidsbib- 
lioteker skal udarbejdes en arbejdsfordelingsplan (§ 
4 stk. 2) er ikke videreført i lovforslaget, idet 
spørgsmålet bør overlades til den enkelte kommu- 
nalbestyrelses afgørelse. 

Efter nugældende lovs § 7 stk. 1 skal der indhen- 
tes en udtalelse fra biblioteksdirektøren forud for 
ansættelse af ledende bibliotekar ved et heltidsbibli- 
otek. Der er ikke fundet tilstrækkelig motivering for 
at opretholde denne bestemmelse og den er derfor 
ikke medtaget i lovforslaget for så vidt angår lokale 
folkebiblioteker. Den er derimod opretholdt for cen- 
tralbibliotekers vedkommende, se bemærkningerne 
til § 11. 

Iflg. § 4 stk. 1 i nugældende lov skal der i heltids- 
biblioteker udarbejdes bestemmelser om bogvalgets 
(materialeudvalgets) organisation. I § 18 i bekendt- 
gørelse om folkebiblioteker findes mere detaillerede 
regler om materialevalgets organisation, specielt 
lederens ansvar og beføjelser samt hans delegering 
af sine beføjelser til medarbejderne. 

Kravet om regler for materialevalgets organisa- 
tion er ikke opretholdt. Mht den ledende bibliote- 
kars beføjelser i denne henseende er det ikke fundet 
nødvendigt at fastsætte regler idet hans stilling i 
forhold til det stående udvalg ikke afviger fra det 
almindelige kommunale forvaltningsmønster: Han 
bemyndiges til 홢 under ansvar over for udvalget 
der har det endelige ansvar og den endelige myndig- 
hed 홢 at forestå det løbende materialevalg i overens- 
stemmelse med lovens bestemmelser (lovforslagets § 
4) og den af udvalget på dette grundlag fastlagte 

materialevalgspolitik (evt. arrangementsvirksom- 
hed). Udvalget inddrages således efter almindelig 
praksis ikke i den løbende materialevalgsprocedure, 
men kun i principielle afgørelser og fx i tilfælde hvor 
der foreligger benytterklager over enkeltafgørelser 
truffet af biblioteket. 

Med hensyn til lederens stilling til de øvrige bibli- 
otekariske medarbejdere understreger biblioteker- 
nes differentiering både i henseende til virksomhed 
og materialer og den dermed følgende specialisering 
blandt bibliotekarerne det nødvendige og ønskelige i 
at lederens materialevalgsmyndighed i videst muligt 
omfang delegeres ud til medarbejderne. 

Til § 6. 
Tilvejebringelsen af en biblioteksbetjening af ens- 

artet standard 홢 omend af et omfang afpasset efter 
virkeområdets størrelse 홢 har været et mål for bib- 
liotekslovgivningen siden 1920. 

Der må lægges afgørende vægt på, at dette mål 
opretholdes, så kontinuiteten i udviklingen ikke 
brydes, så meget som der endnu er tale om store 
forskelle i serviceniveauet landet over. Dette syns- 
punkt 홢 samt nødvendigheden af nærmere at an- 
give grænserne for og karakteren af den obligatori- 
ske biblioteksbetjening 홢 har motiveret, at man 
også efter specialrefusionens bortfald i selve lovfor- 
slaget har opretholdt de i denne forbindelse væsent- 
ligste af de nugældende bestemmelser. 

Med samme motivering har man herudover fun- 
det det nødvendigt at bemyndige ministeren til på 
enkelte områder at fastsætte sådanne regler om fol- 
kebibliotekernes indretning og virksomhed, som det 
ikke er fundet hensigtsmæssigt at medtage i selve 
loven. Disse regler, der kommenteres nærmere i det 
følgende, agtes som hidtil udsendt i bekendtgørel- 
sesform efter forudgående forhandlinger med de 
kommunale organisationer, eventuelt i form af et 
udvalgsarbej de. 

De bestemmelser, der dels er optaget i selve lov- 
forslaget, og som dels er omhandlet i §§ 6, 12, 15, 
stk. 2 og 20 udtrykker således tilsammen omfanget 
og arten af de forskrifter (de 홢centrale standarder 
og normer"), det er anset for væsentligt at opret- 
holde også efter specialrefusionens bortfald. 

Det tilføjes, at der forudsættes udsendt en foren- 
klet og revideret udgave af de vejledende retningsli- 
nier for bogbestand og tilvækst, der er indeholdt i 
bekendtgørelse af 24. oktober 1966; jfr. herom og 
om tilsvarende retningslinier for audiovisuelle sam- 
linger bemærkningerne til § 2, stk. 1. 

De vejledende retningslinier for bogbestand og 
tilvækst i folkebiblioteker tilsigter at dække biblio- 
tekets grundfunktion: at stille en aktuel, alsidig og 


