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Bilag til f. t. sømandslov. 

Gældende sømandslov. 

ombord, som er toldpligtigt, eller som 
det er forbudt at udføre fra afgangsste- 
det eller at indføre til bestemmelsesste- 
det, eller 

5. hvis han indbringer en tvist om tjeneste- 
forholdet for udenlandsk myndighed. 

Stk. 2. Før en sømand afskediges efter 
denne paragraf, skal forhør holdes efter reg- 
lerne i § 64, selvom det ikke er muligt at 
afhøre sømanden personligt. 

Stk. 3. Sømanden har ikke ret til hyre for 
længere tid, end han har gjort tjeneste. Hvis 
det ved afskedigelse efter pkt. 2 viser sig, at 
sømanden er uden skyld, og han er arbejds- 
udygtig på grund af sygdom eller legems- 
skade, har han dog ret til hyre efter reglerne 
i § 18, stk. 2, 2. pkt. 

Stk. 4. Afskediges sømanden efter pkt. 3, 
pkt. 4 eller pkt. 5, kan han ikke kræve fri 
hjemrejse efter § 26. 

§ 34. Afskediges en sømand uden sådan 
grund, som nævnes i § 32, stk. 1, eller § 33, 
har han ret til hyre for tre måneder efter 
tjenesteforholdets ophør, hvis han er styr- 
mand, maskinmester, hovmester eller radio- 
telegrafist, og for en måned efter tjeneste- 
forholdets ophør, hvis han hører til det øv- 
rige mandskab. 

Stk. 2. Desuden har han, hvis et bestemt 
fratrædelsessted er aftalt, ret til fri rejse 
med underhold til dette og, hvis tjenestefor- 
holdet ifølge § 13 kun kunne opsiges til op- 
hør i dansk havn, ret til fri rejse med under- 
hold til sådan havn eller, om han har hjem- 
sted her i riget, til hjemstedet. 

§ 41. Går skibet tabt ved søulykke, eller 
bliver det efter søulykke erklæret for uistand- 
sætteligt, ophører en sømands tjeneste- 
forhold, hvis ikke andet følger af aftalen. 

Udkast til sømandslov. 

6) skjuler gods om bord, som er toldplig- 
tigt, eller som det er forbudt at udføre 
fra afgangsstedet eller at indføre til be- 
stemmelsesstedet, eller 

7) indbringer en tvist om tjenesteforholdet 
for udenlandsk myndighed. 

Stk. 2. Vil skibsføreren afskedige en sø- 
mand efter stk. 1, nr. 3-7, skal han meddele 
sømanden dette snarest og senest inden 7 
dage efter, at han har fået kundskab om. det 
forhold, der begrunder afskeden, medmindre 
særlige grunde gør en overskridelse af denne 
frist nødvendig. 

Stk. 3. Afskediges en sømand efter stk. 1, har 
han ikke ret til hyre for længere tid, end han 
har gjort tjeneste. Hvis det ved afsked efter 
stk. 1, nr. 2, viser sig, at sømanden er uden 
skyld, og han er uarbejdsdygtig på grund af 
sygdom eller legemsskade, har han dog ret 
til hyre efter § 29, stk. 2. 

§ 18. Afskediges en sømand uden sådan 
grund, som nævnes i § 16 eller § 17, har han 
ret til hyre for 2 måneder efter tjenestefor- 
holdets ophør, såfremt almindelige erstat- 
ningsregler ikke hjemler ret til et større be- 
løb. 

Stk. 2. Er et bestemt fratrædelsessted af- 
talt, har han desuden ret til fri rejse med 
underhold til dette. Kan tjenesteaftalen ef- 
ter § 6 kun opsiges til ophør i dansk havn, 
har han ret til fri rejse med underhold til 
sådan havn eller, hvis han har bopæl i 
Danmark, til bopælen. 

Stk. 3. Fratræder en sømand efter opsi- 
gelse på aftalt eller i medfør af § 6 bestemt 
fratrædelsessted efter skibsførerens bestem- 
melse før opsigelsesfristens udløb med hyre 
og underhold til fristens udløb, finder stk. 1 
og 2 ikke anvendelse. 

4. Tjenesteforholdets ophør ved tab af skibet. 
§ 19. Går skibet tabt ved søulykke, eller 

anses det efter søulykke for uistandsætteligt, 
ophører en sømands tjenesteforhold, hvis 
ikke andet følger af aftalen. Mod hyre og 
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