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Geldende somandslov.

at fratreede, er plightig at forblive i tjenesten
for at yde bistand ved arbejde, som ngdven-
digt ma udferes, nar skibet kommer i havn,
dog ikke udover to dage efter ankomstda-
gen.

Stk. 2. Skal seforklaring afgives, er han
mod hyre og underhold pligtig at blive pa
stedet, #il forklaringen er afgivet.

§ 32. Hvis en spmand som folge af syg-
dom eller legemsskade for lengere tid er
uskikket til at udfere sit arbejde eller han
lider af en sygdom, der medferer fare for de
ombordvearende, kan skibsforeren afskedige
ham med ret til hyre efter reglerne i § 18.

Stk. 2. Endvidere kan en sgmand afskedi-
ges, hvis han uden at vere fundet syg som
et led i eller som folge af en i medfer af § 10,
stk. 3, paAbudt legeundersogelse bliver for-
hindret 1 at fortsette tjenesten.

§ 34. Stk. 3. Retten efter stk. 1 og 2 haves
idei§ 82, stk. 2, neevnte tilfeelde mod staten.

§ 33. Skibsfereren kan endvidere afske-
dige en sgmand:

1. hvis han er uduelig til den tjeneste, han
er forhyret til,

2. hvis han ikke kommer ombord i rette tid
og skibet skal afgé, eller en anden md
antages i hans sted,

3. hvis han forser sig groft i tjenesten, si-
som ved gentagen ulydighed, voldsom
adfzerd mod overordnede, mishandling af
andre ombordverende eller gentagen
beruselse i tjenesten,

4. hvis han gor sig skyldig i tyveri eller
anden grov forbrydelse, udsatter skibet
for alvorlige vanskeligheder ved at
skjule nogen ombord eller skjuler gods
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Udkast il somandslov.

at fratrede, skal forblive i tjenesten for at
yde bistand ved arbejde, som nedvendigt
mé udferes, nir skibet kommer i havn, dog
ikke udover 48 timer efter ankomsten.
Dette geolder dog ikke ved fratreedelse efter
§ 10, stk. 1.

Sik. 2. Skal seforklaring afgives, skal han
mod hyre og underhold blive pd stedet, til
forklaringen er afgivet.

3. Skibsforerens vet til ot afskedige en
somand,.

§ 16. Skibsfereren kan afskedige en sp-

mand, der

1) som folge af sygdom eller legemsskade
for lengere tid er uskikket til at udfere
sit arbejde,

2) lider af en sygdom, der medferer fare for
de ombordveaerende,

3) som folge af graviditet bliver ude af
stand til at varetage sin tjeneste eller

4) uden at vere fundet syg bliver forhin-
dret i at fortsette tjenesten som folge af
en legeunderspgelse, der er pabudt efter
§ 4, stk. 2.

Stk. 2. §§ 29 og 30 om ret til hyre m. v.
finder anvendelse ved afsked efter stk. 1, nr.
1-3.

Stk. 3. Afskediges en somand efter stk. 1,
nr. 4, har han ret til hyre af staten for den
tid, han bliver forhindret i at lade sig forhy-
re. § 18, stk. 2, finder tilsvarende anvendel-
se.

§ 17. Skibsforeren kan afskedige en so-
mand, hvis han:
1) er uduelig til sin tjeneste,

2) ikke kommer om bord i rette tid, og ski-
bet skal afgé, eller en anden mé antages
i hans sted,

3) forser sig groft i tjenesten, sisom ved
gentagen ulydighed, voldsom adfeerd
mod andre ombordverende eller genta-
gen beruselse,

4) gor sig skyldig i tyveri eller anden grov
forbrydelse,

5) udsatter skibet for alvorlige vanskelig-
heder ved at skjule nogen om bord,



