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Gældende sømandslov. 

4. den aftalte hyre og dagen, fra hvilken 
den skal løbe, samt, hvis hyren er fastsat 
til et bestemt beløb for en rejse, dennes 
antagelige varighed, 

5. hvad der er aftalt om overtidsbetaling, 
samt 

6. de øvrige ansættelsesvilkår. 
Stk. 4. Tjenesteaftalen kan henvise til en 

tarifaftale. 
Stk. 5. I afregningsbogen skal indføres 

tiden for sømandens tiltræden og fratræden, 
opsigelse af tjenesteforholdet med angivelse 
af dagen derfor, hvad der udbetales søman- 
den som hyre eller for overtid og, hvis udbe- 
taling sker i anden mønt end den aftalte, 
den kurs, der lægges til grund. 

Stk. 7 . . . .  Nærmere bestemmelser om 
udstedelsen, indretningen og brugen af samt 
prisen for sådanne bøger, beviser m. v. gives 
af handelsministeren.... 

§ 11. Stk. 1. En sømand, der forhyres, 
skal være forsynet med søfartsbog eller 
mønstringsbevis. Bogen eller beviset overgi- 
ves skibsføreren og holdes i forvaring hos 
ham, så længe tjenesteforholdet varer. 

§ 10. Unge mænd under 15 år og unge 
kvinder under 18 år må ikke anvendes til 
arbejde ombord. 

Stk. 2. Som kullemper må ingen under 18 
år, som fyrbøder eller motormand ingen 
under 19 år anvendes. 

Stk. 3. Ingen må tiltræde eller gøre tjene- 
ste ombord, som ikke med tilfredsstillende 
resultat har gennemgået den for sådan tje- 
neste af kongen nærmere foreskrevne læ- 
geundersøgelse. 

§ 13. Stk. 3. Opsigelsesfristen er tre må- 
neder for styrmænd, maskinmestre, hovme- 
stre og radiotelegrafister og syv dage for det 
øvrige mandskab. 

Udkast til sømandslov. 

4) tidspunktet for sømandens tiltræden af 
tjenesten, 

5) dagen for opsigelse af tjenesteaftalen 
samt 

6) tidspunktet for sømandens fratræden. 

Stk. 4. En sømand, der forhyres, skal 
være i besiddelse af søfartsbog eller i mangel 
deraf af mønstringsbevis. Bogen eller bevi- 
set overgives til skibsføreren og holdes i for- 
varing af ham, så længe tjenesteforholdet 
varer. 

§ 4. Mænd under 16 år og kvinder under 
18 år må ikke anvendes til arbejde om bord. 

Stlc. 2. Ingen må tiltræde eller gøre tjene- 
ste om bord, før han med tilfredsstillende 
resultat har gennemgået den for sådan tje- 
neste foreskrevne lægeundersøgelse. Læ- 
geundersøgelsen er gratis for sømanden. 
Handelsministeren fastsætter regler om læ- 
geundersøgelser. 

Stlc. 3. Til værn for søfarende under 20 år 
kan handelsministeren fravige bestemmel- 
serne i §§ 5, 6, 7, 11, 19, 20, 27, 57 og 58. 

§ 5. Hver af parterne kan opsige tjeneste- 
aftalen med 7 dages varsel, medmindre an- 
det følger af aftalen. Der kan ikke aftales 
kortere opsigelsesvarsel for rederen end for 
sømanden. 


