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hyre i udkastets § 25, stk. 3). Om begrebet skibsoffi-
cer og serbestemmelsernes anvendelsesomride hen-
vises til bemerkningerne il § 1, stk. 2.

Til § 35.
Opsigelsesvarsler.

Som det er tilfeldet efter ssmandsloven, vil udka-
stets bestemmelser om tjenesteaftalen som hovedre-
gel veere fwlles for skibsofficererne og det menige
mandskab, jfr. stk. I, hvoretter de i de foregiende
paragraffer givne bestemmelser finder tilsvarende
anvendelse p& en skibsofficers tjenesteaftale med de
nedenfor nwvnte undtagelser.

I forhold til semandsloven foresls fwlles bestem-
melser skledes indfert, for s vidt angar sygehyrens
varighed (semandslovens § 18, stk. 2, smh. med ud-
kastets § 29, stk. 2), og for si vidt angar erstat-
ningsbestemmelsen vedrerende den for en bestemt
rejse forhyrede (semandslovens § 37, smh. med ud-
kastets § 15). Det samme geelder bestemmelsen om
erstatning ved afsked i forbindelse med en pabudt
leegeunderspgelse (svmandslovens § 32, stk. 2, smh.
med udkastets § 17, stl. 2). De i udkastets §§ 11 og
17, stk. 1, 2. pkt., jir. § 29, stk. 4, foresliede nye
bestemmelser om afsked i anledning af graviditet er
ogsh fwxlles for de to mandskabsgrupper.

Serbestemmelser for skibsofficererne vil efter
udkastet fortsat gwmlde opsigelsesvarslets lengde
(semandslovens § 13, stk. 3, jfr. § 15, smh. med
udkastets § 5, jir. § 7, og § 35, stk. 2-4) og erstat-
ningshyrens sterrelse (minimum) (spmandslovens
§ 34, stk. 1, smh. med udkastets § 19, stk. 1, og
§ 37).

Nye undtagelser eller funktionmrretlige seerbe-
stemmelser for skibsofficerer foreslas indfort angs-
ende rederens (skibsfererens) ret til at afskedige en
skibsofficar i sygdomstilfeelde (udkastets § 36) og
angdende ret il fratreedelseslon til godtgerelse ved
usaglig opsigelse m. v. (udkastets §§ 38 og 39).

T stk. 2 bestemmes, at hver af parterne, sifremt
ikke andet felger af aftalen, ved opsigelse kan
bringe tjenesteforholdet til opher med 3 maneders
varsel. Som efter den tilsvarende kontraktsudfyl-
dende bestemmelse i sgmandslovens § 13, stk. 3 kan
parterne i princippet frit aftale sdvel et kortere som
et lengere varsel (om begraensninger i denne frihed
henvises til bemaerkningerne nedenfor til § 35, stk.
3, samt il § 7, jir. § 35, stk. 4). Efter den mellem
Danmarks Rederiforening og Dansk Styrmandsfore-
ning indgéede overenskomst answettes en styrmand i
rederiet med 3 méneders gensidig opsigelse (for 2.,
3. og 4. styrmaends vedkommende dog med 1 m4-
neds opsigelse inden for det forste anseettelsesdr i
rederiet). Bfter 5 &rs ansmttelse forlmnges opsigel-
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sesfristen til 4 maneder. I det viesentlige tilsvarende
bestemmelser er optaget i rederiforeningens over-
enskomster med Maskinmestrenes Forening, Radio-
telegrafistforeningen af 1917 og Sp-Restaurationens
Forbund i Danmark.

I stk. 3 foreslis optaget en ufravigelig bestem-
melse om, med hvor kort et varsel rederen kan op-
sige en skibsofficer, jir. herved princippet i funktio-
nerlovens § 2. Liter bestemmelsen i 1. plt. skal op-
sigelse fra rederens side — uden hensyn til, hvad
der er bestemt i aftalen — ske med mindst 1 ma-
neds varsel i det forste ansmttelsesir og derefter
med mindst 3 méneders varsel.

Bestemmelsen omfatter ikke aftaler om answet-
telse for et bestemt tidsrum eller for en bestemt vej-
se, hvor tjenesteforholdet opherer uden varsel, nir
det aftalte tidsrum er forlebet eller rejsen er endt.
Tortsetter tjenesteforholdet herudover, mé bestem-
melsen i stk. 3, 1. pkt. derimod finde anvendelse.

Efter 2. pkt. skal bestemmelsen i 1. pkt. ikke
gwlde ved aftaler om tjeneste som afleser, forudsatb
at tjenesten ikke varer udover 9 méneder. Denne
undtagelse fra hovedreglen tager i forste reelke sigte
P ferie- og sygeaflosere, men omfatter ogss anden
form for aflgsertjeneste. Varer tjenesten i mere end
9 méneder, kommer hovedreglen i 1. pkt. til anven-
delse p# answttelsen. Det m4 i pakommende tilfelde
pahvile rederen at godtgere, at der foreligger en af-
tale om tjeneste som aflaser. Ved ,ansmttelse pa
prove” finder hovedreglen i 1. pkt. anvendelse.

Som geeldende for alle opsigelige tjenesteattaler
bestemmes det i 3. pkt., at opsigelsesfristen ikke mé,
veere kortere for rederen end for skibsofficeren, jfr.
den tilsvarende bestemmelse i udkastots § 5, 2. pkt.

Det felger af sik. 4, at bestemmelsen i udkastets §
7 om retten til at fratrede efter en vis tids tjeneste
fortsat ogss skal gmlde for skibsofficererne, blot
med den forskel fra det menige mandskab, at opsi-
gelsesvarslet, i mangel af aftale om et kortere var-
sel, skal veere 3 méneder. Der henvises ipvrigt til
bemerkningerne til § 7.

T § 36.
T'jencesteforholdets ophor ved arbejdsudygtighed
som folge af sygdom m. v.

Efter ssmandslovens § 82, stk. 1 kan skibsfareren
afskedige en sgmand, herunder en skibsofficer, hvis
denne som felge af sygdom eller legemsskade for
leengere tid er uskikket til at udfere sit arbejde, eller
bvis han lider af en sygdom, der medfgrer fare for
de ombordvaerende. Hvis ikke andet falger af afta-
len, kan ,,sygeafsked* ske, uanset om skibsofficeren
uden for sygdomstilfzelde har krav pa eksempelvis 3
méneders opsigelsesvarsel eller et endnu lengere



