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3.5 neovnte tilfelde, skal treffe bestemmelse herom
snarest og senest inden 7 dage efter, at han har faet
kendskab til forholdet, medmindre szrlige grunde
nedvendiggoer en overskridelse af denne frist.

T stk. 4 gentages sgmandslovens § 33, stk. 3 om, ab
spmanden ikke har ret til hyre for leengere tid, end
han har gjort tjeneste. Dog har sgmanden, hvis han
afskediges efter stk. 1, nr. 2, og det viser sig, at han
er uden skyld, og han er arbejdsudygtig pé grund af
sygdom eller legemsskade, ret til sygehyre efter reg-
lerne i § 29, stk. 2.

T spmandslovens § 33, stk. 4 indeholdes en be-
stemmelse om, at séfremt en spmand afskediges i
medfor af stk. 1, punkt 3 som faolge af grove tjene-
steforseelser, punkt 4 om tyveri eller andre grove
forbrydelser m. m. eller punkt 5 som folge af, at han
har indbragt en tvist om tjenesteforholdet for uden-
landsk myndighed, kan han ikke kraeve fri hjem-
rejse efter § 26.

Efter kommissionens opfattelse ber en sgmand,
gsom gennem den forngdne tjenestetid har optjent
ret til fri hjemrejse, bevare denne ret, uanset om
semanden er afskediget fra tjenesten p& grund af
misligholdelse af tjenesteaftalen. I lighed med de
norske og svenske udkast er der derfor ikke i udka-
stet optaget en til spmandslovens § 33, stk. 4 sva-
rende bestemmelse.

Tit § 19.
EBrstatning og fri rejse ved uberettiget afsked
af semand.

Udkastets § 19 modsvarer spmandslovens § 34, for
s& vidt angdr det menige mandskab. Efter denne
lovbestemmelse har en ssmand, der afskediges uden
sddan grund, som nevnes i § 32, stk. 1 (sygdom
m. v.) eller § 33 (disciplinere grunde m. v.), ret il
hyre for 1 maned, hvis han herer til det menige
mandskab, og for 3 maneder, hvis han er skibsoffi-
cer. Erstatningsydelsen er en fikseret standarder-

statning uafh®ngig af sumandens individuelle tab. '

T udkastets § 19, stk. 1, der direkte kun omfatter
den menige semand (bestemmelsen om skibsoffice-
rers erstatning er optaget i udkastets § 37), foreslés
den fikserede erstatningshyre mndret til en minimal-
erstatning, Som efter somandslovens § 34 vil sg-
manden altid have krav pad 1 méaneds hyre, men
sndringen medferer, at der kan ydes den spmand,
der kan dokumentere et storre tab end 1 méneds
hyre, erstatning for dette tab efter dansk rets al-
mindelige erstatningsregler. Bestemmelsen bringes
herved mere pi linie med almindelige erstatnings-
principper og erstatningsreglerne i andre love, jir.
herved funktionzerlovens § 3 og medhjxlperlovens
§ 23.
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Sik. 2 gentager bestemmelsen i sgmandslovens §
34, stk. 2 om sgmandens ret til fri rejse. Er et be-
stemt fratreedelsessted aftalt, har ssmanden ret il
fri rejse med underhold til dette sted. Kunne tjene-
steforholdet ifelge udkastets § 6 kun opsiges til op-
her i dansk havn, gelder rejseretten til sidan havn
eller, hvis sgmanden har hjemsted her i riget, til
hjemstedet.

Spergsmélet om, hvorvidt der fra rederiets (skibs-
forerens) side er sket et ,kontraktsbrud®, der giver
sgmanden ret til erstatning og fri rejse i henhold til
udkastets § 19, stk. 1 og 2, m4 som hidtil i pakom-
mende tilfelde afgeres ved domstolene, og udkastet
tilsigter ikke i si henseende nogen wndring i den
bestdende retstilstand, siledes som denne har fun-
det udtryk i retspraksis. P4 et enkelt punlkt, hvor
der rader nogen usikkerhed om erstatningsreglens
anvendelsesomride, har kommissionen dog fundet
det gnskeligt, at der ved en bestemmelse i loven til-
vejebringes storre klarhed. Det drejer sig om de til-
fwelde, hvor'en sgmand efter opsigelse fratreder pé
aftalt eller i medfor af udkastets § 6 bestemt fratre-
delsessted for opsigelsesfristens udleb, og hvor
denne ,,for tidlige afmenstring® er sket efter skibsfg-
rerens bestemmelse. Ved Hojesterets dom af 3. maj
1935 (Ugeskrift for Retsvesen 1935 s. 667) blev et
sadant tilfeelde, hvor semanden var blevet afmen-
stret nogle f3 dage for opsigelsesfristens ndleb, men
med hyre til fristens udleb, anset for omfattet af
erstatningsbestemmelsen. Det skal dog bemzrkes,
at sagen blev pademt efter § 34 i sgmandsloven af
1923, der havde en anden formulering end den gzel-
dende lovs § 84. Nar fratredelse i de omhandlede
tilfzelde sker med hyre og underhold til opsigelsesfri-
stens udlgb, finder kommissionen det ikke rimeligt,
at spmanden kan kreve erstatning péd 1 méneds
hyre efter reglen i stk. 1. Der er derfor som stk. 3
indsat en ny bestemmelse om, at bestemmelserne i
stk. 1 og 2 ikke finder anvendelse i de nzvnte opsi-
gelsestilfzelde. Dette gaelder, uanset om opsigelsen er
afgivet af rederen (skibsforeren) eller af spmanden.

Tfglge spmandslovens § 34, stk. 3 haves retten til
den loviikserede erstatning og den frie rejse mod
staten i de tilfelde, hvor sgmanden afskediges i
medfor af § 32, stk. 2, fordi han som led i eller som
folge af en i medfer af § 10, stk. 3 pdbudt legeun-
derspgelse bliver forhindret i at fortsztte tjenesten.
Denne bestemmelse har i visse tilfelde fort til min-
dre rimelige resultater. Der har foreligget tilfelde,
hvor leegeundersggelsen har kunnet afsluttes pé fa
dage, hvorefter sgmanden pany har fiet hyre, men
desuagtet har haft ret til 1 eller 3 méneders hyre,
alt efter om han herte til det menige mandskab eller
til skibsofficersgruppen. P& den anden side findes



