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T4 § 10.
Pligt til for fratreedelsen at deltage 1 nodvendigt
arbejde m. v.

Efter stk. 1 er en sefarende, der efter aftalen eller
bestemmelserne i udkastets kapitel II om tjeneste-
aftalen har ret til at fratreede, pligtig at forblive i
tjenesten for at bistd med arbejde, der nedvendigt
mé udfores efter skibets anlgb af havn, i indtil 48
timer efter skibets ankomst til havnen. Bestemme]-
sen svarer til spmandslovens § 16, stk. 1 alene med
den sndring, at der for at opné en mere eksakt tids-
meessig afgreensning af pligtarbejdets leengde er an-
givet en tidsgreense pd ikke over 48 timer efter ski-
bets ankomst i stedet for den mere ubestemte
grense pa ikke udover to dage efter ankomstdagen.

Hyvis spforklaring skal afgives, er den spfarende
ifglge stk. 2 plighig til mod hyre og underhold at blive
pa stedet, til forklaringen er afgivet. Bestemmelsen
svarer til somandslovens § 16, stk. 2.

T § 11.
Ret til afsked og hjemrejse ved graviditet.

I sgmandsloven findes ikke sszrbestemmelser for
gravide sofarende. Bestemmelser herom er optaget i
den kollektive overenskomst mellem Danmarks
Rederiforening og Radiotelegrafistforeningen af
1917, § 8, b. Efter disse bestemmelser gaelder der,
nar svangerskabet er 4 méneder fremskredet, en
gensidig opsigelsesfrist pa 1 maned uanset det ellers
gxldende opsigelsesvarsel. Nar en kvindelig radiote-
legrafisk fratreeder i udlandet i medfer af disse be-
stemmelser, godtger rederiet de med hjemrvejsen
forbundne rimelige udgifter. Hun er dog pligtig at
fortsemtte i tjenesten i indtil 1 maned efter udlgbet
af den forannwmvnte opsigelsesfrist, hvis rederiet
skenner, at hjemrejsen (skiftningen) derved kan
arrangeres pd en vaoesentlig lettere eller billigere
méde. En kvindelig radiotelegrafist er pligtig ved
udmenstringen at meddele rederiet, om hun er gra-
vid, eller om hun har meerket symptomer, som kan
tyde pa, at muligheden herfor foreligger. Hun har
ligeledes pligt til, hvis hun under tjenesteforholdet
opdager, hun er gravid, straks at meddele dette il
skibsforeren. En kvindelig radiotelegrafist, der er
gravid, skal have lejlighed til at soge laege for ned-
vendig svangerskabskontrol. Rederiet godtger ikke
hjemrejseudgifterne for en radiotelegrafist, der und-
lader at give den omtalte meddelelse.

Udgifterne til hjemsendelse af gravide sgfarende
udgjorde i 1970 for Danmarks Rederiforenings med-
lemmer 20.000 kr.

Om bord i danske skibe beskeeftiges Irvinder iseer
som radiotelegrafister samt inden for kabys- og re-
staurationsomrddet. Antallet af kvinder beskeftiget
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om bord i danske skibe har i de senere ir vearet
jeevnt stigende; siledes var der i august 1966 ifelge
semandsskattekontorets drsberetning ialt beskaefti-
get 17.930 personer i danske handelsskibe, hvoraf
862 var kvinder. De tilsvarende tal for samme peri-
ode i 1967, 1968 og 1970 var 17.606/939, 17.172/973
og 16.626/910. De i de nwmvnte dr ansatte kvinder
har neesten alle veeret danske.

Da der i andre love, som regulerer tjenesteforhol-
det mellem arbejdstager og arbejdsgiver, er optaget
seerlige bestemmelser om gravide arbejdstagere, og
da spens seerlige forhold, herunder iser arbejdsste-
dets skiftende geografiske placering, rummer seerlige
problemer for den gravide, findes det rimeligt, at
der ogsé inden for spiartens omrade fastsettes spe-
cielle bestemmelser for gravide, hvorfor deri § 11 er
optaget en bestemmelse om, hvornar den gravide er
berettiget til at kreeve afsked. I § 17 er taget stilling
til, hvornar skibsforeren kan afskedige den gravide,
og endelig er i § 29, stk. 4 optaget en bestemmelse
om den gravides ret til efter tjenesteforholdets op-
hor at oppebere efterhyre.

Efter udkastets § 11 har en gravid sefarende reb
til at kreeve afsked, ndr det af hensyn $il hende selv,
den forestdende fodsel eller barnet ma anses for
pakravet, at tjenesteforholdet bringes til opher.
Endvidere er det i lighed med den norske sgmands-
lovs § 35, stk. 2 foresléet, at handelsministeren kan
fastsstte de nermere bestemmelser om den gravides
ret til at fratreede samt om ret for hende til fri rejse
med underhold til hjemstedet i Danmark for statens
regning. Hjemrejseretten for statens regning er i
modseetning til § 11 i det norske udkast begraenset
til de her i riget hjemmeherende sefarende.

Det skemnes, at statens udgifter til fri hjemrejse
for gravide sgfarende vil andrage 25-30.000 kr. érlig.

Navnlig p& grund af de serlige risikomomenter,
der bestér for en gravid til sgs, mé det tilstraebes, at
den gravide sefarende relativt tidligh i svangerska-
bet opherer med at udfere skibstjeneste. Den gra-
vide segfarende ms ofte ophere med at udfere skibs-
tjeneste, ndr svangerskabet er 4-6 maneder frem-
gkredet, jfr. herved de i medfgr af den norske sg-
mandslovs § 35, stk. 2 ved kgl. resolution af 21. au-
gust 1959 fastsatte ,,Forskrifter om rett for kvinne-
lig arbeidstaker ombord i norsk skip till & kreve af-
skjed og fri hjemreise ved graviditet”. Om de ved
denne relativt tidlige arbejdsudygtigheds indtraden
opstiende forsergelsesproblemer henviges til be-
merkningerne til § 29.

Tl § 12.
Ret il afsked af velferdsgrunde.
Efter sgmandslovens § 35 kan en sgmand kreve



