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§ 17. Er en sømand som følge af sygdom 
eller legemsskade for længere tid uskikket til 
at udføre sit arbejde, eller lider han af en 
sygdom, der medfører fare for de ombord- 
værende, kan skibsføreren afskedige ham. 
Det samme gælder, såfremt en kvindelig sø- 
farende som følge af graviditet bliver ude af 
stand til at varetage sin tjeneste. Bestem- 
melserne i §§ 29 og 30 om ret til hyre m. v. 
finder da anvendelse. 

Stk. 2. Endvidere kan en sømand afskedi- 
ges, hvis han uden at være fundet syg som 
et led i eller som følge af en i medfør af § 4, 
stk. 2, påbudt lægeundersøgelse bliver for- 
hindret i at fortsætte tjenesten. Bestemmel- 
sen i § 19, stk. 4, om hyre og fri rejse finder 
da anvendelse. 

§ 18. Skibsføreren kan afskedige en sø- 
mand, 
1) hvis han er uduelig til den tjeneste, han 

er forhyret til, 
2) hvis han ikke kommer om bord i rette 

tid, og skibet skal afgå, eller en anden 
må antages i hans sted, 

3) hvis han forser sig groft i tjenesten, så- 
som ved gentagen ulydighed, voldsom 
adfærd mod overordnede, mishandling af 
andre ombordværende eller gentagen 
beruselse i tjenesten, 

4) hvis han gør sig skyldig i tyveri eller 
anden grov forbrydelse, udsætter skibet 
for alvorlige vanskeligheder ved at 
skjule nogen om bord eller skjuler gods 
om bord, som er toldpligtigt, eller som 
det er forbudt at udføre fra afgangsste- 
det eller at indføre til bestemmelsesste- 
det, eller 

5) hvis han indbringer en tvist om tje- 
nesteforholdet for udenlandsk myndig- 
hed. 

Stk. 2. Før en sømand afskediges efter 
denne paragraf, skal forhør holdes efter 
reglerne i § 61, selvom det ikke er muligt at 
afhøre sømanden personligt. Forhørets af- 
holdelse kan dog i de i stk. 1, nr. 2, nævnte 
tilfælde om nødvendigt af hensyn til skibets 
afsejling udskydes til efter tidspunktet for 
sømandens afsked, men skal afholdes sna- 
rest derefter. 

Stk. 3. Vil skibsføreren afskedige en sø- 
mand i de i stk. 1, numrene 3-5, nævnte til- 
fælde, skal han træffe bestemmelse herom 
snarest og senest inden 7 dage efter, at han 

har fået kendskab til forholdet, medmindre 
særlige grunde nødvendiggør en overskri- 
delse af denne frist. 

Stk. 4. Sømanden har ikke ret til hyre for 
længere tid, end han har gjort tjeneste. Hvis 
det ved afsked efter stk. 1, nr. 2, viser sig, 
at sømanden er uden skyld, og han er ar- 
bejdsudygtig på grund af sygdom eller le- 
gemsskade, har han dog ret til hyre efter 
reglerne i § 29, stk. 2. 

§ 19. Afskediges en sømand uden sådan 
grund, som nævnes i § 17 eller § 18, har han 
ret til hyre for 1 måned efter tjenesteforhol- 
dets ophør, såfremt almindelige erstatnings- 
regler ikke hjemler ret til et større beløb. 

Stk. 2. Er et bestemt fratrædelsessted af- 
talt, har han desuden ret til fri rejse med 
underhold til dette. Kan tjenesteforholdet 
ifølge § 6 kun opsiges til ophør i dansk havn, 
har han ret til fri rejse med underhold til 
sådan havn eller, om han har hjemsted her i 
riget, til hjemstedet. 

Stk. 3. Fratræder en sømand efter opsi- 
gelse på aftalt eller i medfør af § 6 bestemt 
fratrædelsessted efter skibsførerens bestem- 
melse før opsigelsesfristens udløb med hyre 
og underhold til fristens udløb, finder be- 
stemmelserne i stk. 1 og 2 ikke anvendelse. 

Stk. 4. Afskediges en sømand i medfør af § 
17, stk. 2, har han ret til hyre af staten for 
den tid, han som følge af lægeundersøgelsen 
bliver forhindret i at lade sig forhyre. End- 
videre har sømanden for statens regning til- 
svarende ret til fri rejse med underhold som 
anført i stk. 2. 

§ 20. Går skibet tabt ved søulykke, eller 
anses det efter søulykke for uistandsætte- 
ligt, ophører en sømands tjenesteforhold, 
hvis ikke andet følger af aftalen. Mod hyre 
og underhold er han dog pligtig at tage del i 
bjærgningen og blive til stede til afgivelse af 
søforklaring. 

Stk. 2. Er tjenesteforholdet ophørt i med- 
før af bestemmelsen i stk. 1, har sømanden 
ret til fri rejse med underhold til hjemstedet 
samt nødvendig beklædning for rederens 
regning. Bestemmelsen i § 8, stk. 2, om pligt 
til at overtage en stilling på et andet skib 
får tilsvarende anvendelse. 

Stk. 3. Under den i stk. 2 nævnte hjem- 
rejse har sømanden ret til hyre. Han har 
endvidere ret til hyre for den tid, han er 
arbejdsløs som følge af forliset, dog højst for 


