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han indtager spiritus eller lignende i et sddant om-
fang, at han bliver ude af stand til at udfere tjene-
ste pa forsvarlig made.

Iovrigt kan vedrerende lovforslagets enkelte be-
stemmelser henvises til kommissionens bemserknin-
ger, der er optrykt som bilag 2.

De statsfinancielle virkninger af lovforslaget er i
hovedsagen sammenheengende med den. stigning i
statens andel af udgifterne til de sefarendes fri
hjemrejse, som vil blive en felge af den i lovforsla-
gets § 8 foresldede nedsmttelse af kvalifikationstiden
fra 12 til 6 méneder.

Idet bemseerkes, at statens udgift il dette formal i
finanséret 1971-72 udgjorde ca. 540.000 kr. henvises
til kommissionens bemsrkninger til § 8, hvorefter
man skenner, at forslaget vil betyde en merudgift
for staten p& 4-5 mill. kr. &rligt.

Mens sgmandsloven gor visse af lovens ydelser
afhengige af, at den pigeldende spmand er dansk
statsborger eller stiller den danske sgmand gunsti-
gere end udlendinge, har kommissionen foresliet
sddanne nationalitetsbetingelser ophwvet, hvor der
er tale om vitale sociale goder som ved sygdom, ded
eller ved skibets forlis, mens man i andre tilfxlde,
navnlig hvor der er tale om rettigheder, der m4 ses
som en del af de specielle velfeerdsgoder, det danske
samfund giver sine borgere, har sendret nationali-
tetskriteriet til et bopelskriberium. Man har pi
dette omrdde fulgt K.U., hvorved bemerkes, at
bopelskravet, efter hvad der foreligger, ikke kan
anses for stridende mod De europwmiske Famllesska-
bers regler om arbejdskraftens frie bevagelighed. I
gvrigh vil der efter lovforslagets § 72 veere hjemmel
til at udvide de pageldende bestemmelser til ogsé at
geelde for semeend, der ikke har bopeel i Danmark,

Til lovforslagets enkelte bestemmelser skal fol-
gende bemeerkes:

TiL § 1.

Den @®ndrede affattelse af § 1 tilsigter alene at
bringe bestemmelsen i bedre overensstemmelse med
§ 2, stk. 2, i forslag til lov om menstring af sefa-
rende m. v.

Den i K.U. § 1, stk. 2, foresliede definition af
»Skibsofficerer* er af systematiske grunde placeret i
§ 36, stk. 2, i afsnittet om skibsofficerers tjenesteaf-
taler.

Til § 4.

Lavalderen for mend er hevet fra 15 il 16 ar,
navnlig under hensyn. til at karakteren af arbejds-
pladserne om bord ger det mindre hensigtsmeessigh
at anvende ganske unge personer til skibstjeneste.
Det bemarkes, at den norske sgmandslov siden
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1964 har fastsat mindstealderen for mend, der sej-
ler i udenrigsfart, til 16 ar.

Stk. 3 er en ny regel, der — ligeledes efter norsk
forbillede — som et veern for unge sgfarende under
20 &r — indeholder en bemyndigelse for handelsmi-
nisteren til at fravige visse neermere angivne be-
stemmelser, som f. eks. reglerne om opsigelse, om
ret til at kreeve afsked og om hviletid.

T § 8.

Svarer til K.U. § 8, idet dog reglen om pligt for en,
sgmand, der skal hjemsendes, til at tage hyre pd et
skib bestemt til hjemstedet er udeladt bade her, i §
19 om hjemsendelse af forliste sefarende og i § 30
om hjemsendelse af syge sofarende. Begrundelsen
herfor er, at reglen ikke kan anses for rimelig og ej
heller har storre praktisk betydning under hensyn
til, at den overvejende del af alle hjemrejser sker
med fly under den geldende rabatordning for sefa-
rende (Government Request).

Til § 12.

Svarer til K.U. § 14, idet man dog som nyt stk. 3
har optaget en regel om, at en spmand, der fratree-
der pé grund af forgget krigsfare ete., har ret til
dekning af halvdelen af udgifterne til rejse med
underhold til hjemstedet eller forhyringsstedet. Man
har herved delvis imgdekommet et gnske fra de so-
farendes side, og forslaget svarer i princippet til det
norske spmandslovudkast.

16l § 15.

Svarer til K.U. § 10. I stk. 1 er som 2. pkt. dog
indsat en regel om, at bestemmelsen ikke gewlder
ved fratraeedelse efter § 10, stk. 1, idet det forekom-
mer urimeligt at opretholde bestemmelsen i denne
for en sgmand si ekstreme situation.

. T § 17.

Svarer til K.U. § 18.

Den i K.U. og gzldende sgmandslov indeholdte
regel om, at der, for en semand afskediges for de i
denne paragraf omhandlede forhold, skal holdes
forher efter reglerne i disciplinbodskapitlet, er ud-
gaet i forbindelse med, at disciplinbodsinstituttet
foreslds ophaevet.

Det har veeret overvejet at indfere et naevn, der i
afskedstilfeelde skulle udfere de samme funkti-
oner, som efter gwxldende lov er tillagt disciplinneev-
net i sddanne sager. Man har dog ikke fundet det
rimeligt at opretholde et nwevn alene med den op-
gave ab sikre beviser i en privatretlig konflikt mel-
lem arbejdstager og arbejdsgiver.



