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uanset hvad der i tjenesteaftalen er bestemt
om fratraedelsessted.

§ 39. Skibsofficerens ret til at fratrsede
tjenesten efter § 7 er betinget af, at han har
opsagt tjenesteforholdet med 3 maneders
varsel eller, hvis et kortere varsel er aftalt,
da med dette.

§ 40. Var tjenesteforholdet opsagt, da
skibsofficeren blev uarbejdsdygtig, eller op-
siges det herefter, finder § 29, stk. 2, jir.
§ 35, om ret til sygehyre efter tjenestefor-
holdets opher kun anvendelse, hvis opsigel-
sesfristen udleber, inden 2 méaneder er for-
lgbet, efter at han fratradte tjenesten om
bord. Retten til sygehyre opharer i s& fald
2 méneder efter fratreedelsen. Er skibs-
officeren blevet uarbejdsdygtig pé et tids-
punkt, da han ikke var i tjeneste pa et af
rederiets skibe, regnes de 2 maneder fra det
tidspunkt, uarbejdsdygtigheden indtradte.

§ 41. § 35, jir. § 40, finder anvendelse,
uanset at en skibsofficers tjenesteforhold
ikke er knyttet til et rederi, sdledes at hans
ansettelse hos rederen skal fortsmtte, selv
om tjenesten pa det enkelte skib opherer.

§ 42. Opsiges en skibsofficer, der har haft
uatbrudt ansettelse i det pageeldende rederi
i 12, 15 eller 18 4r, skal rederen ved office-
rens fratreedelse betale et belob svarende til
henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders hyre,

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis
skibsofficeren ved fratredelsen vil oppebzere
pension fra rederen eller folkepension.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ogsé, hvis skibsoffi-
ceren afskediges uberettiget.

§ 43. Hvis opsigelse af'en skibsofficer,
der er fyldt 20 ar, og som har veret uaf-
brudt beskeeftiget i det pagwmldende rederi i
mindst 1 ar for opsigelsen, ikke kan anses
for rimeligt begrundet i officerens eller rede-
tiets forhold, skal rederen betale en godtge-
relse. Denne fastsettes under hensyn til offi-
cerens answttelsestid og sagens evrige om-
steendigheder, men kan ikke overstige 3
méneders hyre.

Stk. 2. Safremt en skibsofficer ved opsi-
gelsen har varet uafbrudt beskeeftiget i det
pageldende rederi i mindst 10 ar, kan den
godtgorelse, der er nwvnt i stk. 1, udgere
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indtil 4 maneders hyre. Efter 15 &rs uaf-
brudt beskeeftigelse i rederiet kan godtgerel-
sen udgere indtil 6 méneders hyre.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 gwlder ogsé, hvis skibs-
officeren afskediges uberettiget.

§ 44. Bliver en skibsofficer pa grund af
sygdom eller legemsskade ude af stand til at
udfoere sit arbejde, betragtes dette som lov-
ligt forfald, medmindre han ved sin ansset-
telse svigagtigh har fortiet sygdommen eller

- legemsskaden, eller han efter answttelsen

forseetligh eller ved grov uagtsomhed har
padraget sig sygdommen eller legemsska-
den.

Stk. 2. En skibsofficer kan dog afskediges
efter § 16, stk. 1, nr. 1 og 2, hvis han er for-
hyret for en bestemst tid eller rejse eller som
aflgser inden for et tidsrum af 9 méneder.

§ 45. Afskediges en skibsofficer uden
sddan grund som nwevnt i § 16, stk. 1, nr. 3
og 4, eller § 17 eller efter § 44, stk. 2, har
han ret til hyre for 3 maneder efter tjeneste-
forholdets ophor, medmindre almindelige er-
statningsregler hjemler ret til et storre belob.
I ovrigt finder § 18 anvendelse.

11. Skibsforerens tjenesteaftale.

§ 46. Rederen skal sgrge for, at der op-
rettes skriftlig aftale med skibsfereren om
answettelsesvilkarene. I aftalen skal anfores,
hvad der er aftalt om fratreedelsessted og
opsigelsesfrist.

§ 47. Rederen kan til enhver tid afske-
dige skibsfereren.

Stk. 2. Afskediges skibsforeren pi grund
af uduelighed, uredelighed eller grov eller
oftere gentagen fejl eller forsgmmelse i tje-
nesten, tilkommer der ham ikke hyre for
leengere tid, end han har gjort tjeneste.

Stk. 3. T avrigt finder §§ 37-38 og §§ 40-45
anvendelse.

§ 48. Gar skibet tabt ved spulykke, eller
anses det efter sgulykke for uistandseette-
ligt, opherer skibsforerens tjenesteforhold,
hvis ikke andet folger af aftalen. Mod hyre
og underhold skal han dog blive pa stedet og
sorge for ordningen af de anliggender, som
vedregrer skibet, de ombordveaerende eller
lasten.



