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adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke
kan stille, skal han forblive i tjenesten, ind-
til skibet kommer til en havn, hvor fratree-
delse kan finde sted. Han har ogs ret til at
forblive i tjenesten, hvor dette ikke vil virke
urimeligt.

6. Beregning og udbetaling af hyre.

§ 21. Hyren lober fra og med den dag,
somanden tiltreeder tjenesten om bord. Hvis
han pé forlangende af rederen afleverer so-
fartsbog eller pas forinden eller m4 foretage
rejse fra forhyringsstedet for at komme til
skibet, lober hyren dog fra og med den dag,
da afleveringen finder sted eller rejsen péa-
begyndes.

Stk. 2. Hyren lgber til og med den dag,
tjenesten opherer, eller, hvis fratreedelse
sker efter nwvnte dag, til og med fratredel-
sesdagen.

Stk. 3. Hyzre betales ikke for tid, i hvilken
spmanden uberettiget unddrager sig sin tje-
neste.

§ 22. Ved beregning af hyre for en del af
en maned regnes den pr. dag til 1/, af den
manedlige hyre.

Stk. 2. Er hyren aftalt til et bestemt belab
for rejsen, lmgges den i tjenesteaftalen op-
tagne angivelse af rejsens antagelige varig-
hed til grund i tilfeelde, hvor hyre skal be-
regnes efter tid.

Stk. 3. Selvom rejsen kommer til at vare
kortere tid end forudsat ved forhyringen,
har spmanden krav pa hele den aftalte hyre.
Kommer rejsen til at vare leengere end for-
udsat, har han krav pa et forholdsmessigt
tilleeg, hvis ikke andet er aftalt.

§ 23. Bliver en rejse helt eller delvis ud-
fort med mindre mandskab end forudsat
ved ansewettelsen, eller bliver det arbejdsdyg-
tige mandskab formindsket under rejsen, for-
deles sparet hyre for den tid, skibet er i sgen,
ligeligt mellem sgmendene af den formind-
skede mandskabsgruppe, medmindre det
godtgares, at formindskelsen ikke har pafort
gruppen forgget arbejde.

Stk. 2. I den sparede hyre fradrages de
ogede udgifter til overtidsbetaling, der skyl-
des formindskelsen af mandskabet.

Stk. 3. En semands ret til andel i sparet
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hyre kan ikke overstige den hyre, han selv
modtager.

Stk. 4. Br der kun én styrmand tilbage,
deles sparet styrmandshyre lige mellem ham
og skibsforeren.

§ 24. En sgmand kan kun kreeve hyre
udbetalt, ndr skibet ligger i havn, og i
samme land ikke oftere end hver syvende
dag.

Stk. 2. Hyre udbetales kontant, medmin-
dre semanden forlanger anvisning pi rede-
ren. Udbetaling kan kraeves i stedets ment
efter dagens kurs.

Stk. 3. En semand kan kreeve hyre udbe-
talt i form af manedlige treek til en bestemt
person i Danmark eller indsat i dansk pen-
geinstitut. Han kan dog ikke kreeve udbeta-
ling efter flere end tre sidelebende trecksed-
ler.

Stk. 4. En sgmand kan uden udgift sende
hyre fra wudlandet til Danmark gennem
dansk konsul. Forsendelsen sker pé statens
regning og risiko.

§ 25. Uden sgmandens samtykke kan der,
foruden for sddanne belob som det i henhold
til seerlig lovbestemmelse er palagt rederen at
tilbageholde, kun gores fradrag i hyren for
beleb til dekning af erstatningsansvar, som
en sgmand har padraget sig i tjenesten.
Fradrag skal ske 1 hyre, der udbetales so-
manden, fremfor i hyre, der udbetales som
trek, medmindre sgmanden bestemmer
andet.

§ 26. Der skal udleveres semanden en
manedlig opgerelse over indtjent hyre med
tilleeg, udbetalt hyre og den kurs, der er
lagt til grund, hvis udbetaling er sket i
anden ment end den aftalte.

7. Sygepleje og sygehyre m. v.

& 27. En somand skal lade sig undersoge
af en leege, nar skibsforeren forlanger det.

Stk. 2. Skibsfereren skal s& vidt muligt
lade segmanden undersege af en lege, hvis
der er grund til at antage, at semanden er
Syg.
y%’tk. 3. Leegeundersogelser efter stk. 1 og 2
foretages uden udgift for semanden.

Stk. 4. Ex en somand syg eller kommet til
skade, skal skibsfereren serge for, at han om



