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Bilag 2. 

Kildeskattelovens § 43. 

Til A-indkomst henregnes enhver form for 
vederlag i penge samt i forbindelse hermed 
ydet fri kost og logi for personligt arbejde i 
tjenesteforhold, herunder løn, feriegodtgø- 
relse, honorar, tantieme, provision, drikke- 
penge og lignende ydelser. 

Stk. 2. Til A-indkomst kan endvidere ef- 
ter finansministerens nærmere bestemmelse 
henregnes nedennævnte indkomstarter: 
a) Godtgørelse for medlemskab af eller som 

medhjælp for bestyrelser, udvalg, kom- 
missioner, råd og lignende. 

b) Pension og ventepenge samt lignende 
skattepligtige ydelser, når disse har 
sammenhæng med et tidligere tjeneste- 
forhold. 

c) Folkepension, invalidepension og andre 
skattepligtige sociale ydelser. 

d) Arbejdsløshedsunderstøttelse, strejke- og 
lockoutgodtgørelser samt sygeløn. 

e) Understøttelser og andre lignende ydel- 
ser af skattepligtig art, der udredes af 
offentlige myndigheder eller institutio- 
ner eller af offentlige eller private fonds, 
legater eller lignende. 

f) Indkomstskattepligtige udbetalinger som 
nævnt i § 20, stk. 1-2, § 46, stk. 2, og 
§ 50, stk. 3 og 7, i lov om beskatningen 
af pensionsordninger m. v. 

g) Andre arter af skattepligtig indkomst, 
der i det væsentlige udgør en nettoind- 
komst for erhververen. 

Bilag 3. 

Kildeskattelovens § 45. 

Finansministeren kan, når særlige grunde 
taler herfor, bestemme, at en vis indkomst 
eller en vis art af indkomst, der er omfattet 
af bestemmelserne i § 43, ikke skal anses for 
A-indkomst. 

Stk. 2. Finansministeren kan fastsætte 
mindstegrænser for indeholdelse af A-skat. 

Stk. 3. I tvivlstilfælde afgør vedkom- 
mende skattemyndighed, om en indkomst 
skal anses for A-indkomst eller B-indkomst. 
Skattemyndighedens afgørelse kan indbrin- 
ges for finansministeren. 

Bilag 4. 

Lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension 
§ 2. 

Medlemmer af Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension er, jfr. dog §§ 3 og 4, 
a) lønmodtagere i alderen 18-66 år, der er 

beskæftiget her i landet; 
b) danske lønmodtagere i alderen 18-66 år, 

der er beskæftiget i udlandet for den 
danske stat, danske virksomheder og 
institutioner samt på danske skibe. 

Stk. 2. Personer, der som lønmodtagere i 
henhold til stk. 1 har været medlemmer af 
tillægspensionsordningen sammenlagt i 
mindst 3 år, jfr. § 8, kan efter eget ønske 
bevare deres medlemsskab, selv om de 
måtte overgå til selvstændig erhvervsvirk- 
somhed. De nærmere regler herom fast- 
sættes af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter efter 
forhandling med de interesserede arbejds- 
giver- og lønmodtagerorganisationer regler, 
der sikrer, at persongrupper, der typisk har 
beskæftigelse hos flere arbejdsgivere inden 
for en enkelt uge (løsarbejdere), omfattes 
af ordningen uanset bestemmelsen i § 4, 
stk. 1. 

Bilag 5. 

Lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension 
§ 4, stk. 1. 

Undtaget fra medlemskab i Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension er: 

a) lønmodtagere, der er født den 28. fe- 
bruar 1898 eller tidligere; 


