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Lovens lonbegreb folger sdledes det til enhver tid
i kildeskatteloven geldende. Herfor taler ikke alene
praktiske grunde, idet kontrollen med de indbetalte
belob — med ganske £ @ndringer af de nuveerende
indbetalingsskemaer — da kan knyttes nert til de
oplysninger, arbejdsgiverne afgiver til skatteveese-
net, men ogsd at kildeskattelovens lenbegreb ,,ve-
derlag i penge samt i forbindelse hermed ydet fri
kost og logi for personligt arbejde i tjenesteforhold*
meget neje svarer til, hvad man ud fra lovens for-
mal finder er en gnskelig afgreensning over for andre
indkomstformer.

I henvisningen til kildeskattelovens regler ligger
to ting. Det er for det forste de indtegtsarter (lon-
udgifter), der omfattes af kildeskattelovens § 43,
stk. 1, jfr. § 45, stk. 1, som dels er med til at udpege
kredsen af bidragspligbige arbejdsgivere, dels be-
stemmer omfanget af bidragene (bidragene beregnes
pé grundlag af summen af disse lonudgifter). Det er
for det andet den til enhver tid gwmldende skatte-
messige pertodeafgreensning, der skal tages som
udgangspunkt, nér man skal afgere, i hvilket &r
lonudgiften skal medtages ved beregningen af bidra-
get til investeringsfonden. Periodeafgreensnings-
spergsmalet kommer bl. a. til at spille ind i relation
til feriegodtgerelse. Feriegodtgerelsen henfores skat-
temessigh til samme &r som den lenindtegt, der
danner grundlag for godtgarelsen. For et givet kalen-
derar medtages siledes al feriegodtgarelse, som be-
regnes af drets lonudgifter, selv om godtgerelsen
forst kommer til udbetaling i det efterfolgende ka-
lenderar.

Safremt en arbejdsgiver i lobet af et kalendersr
har beskeeftiget ATP-medlemmer, skal der betales
bidrag af hele den lgnsum, han har udbetalt eller
godskrevet for det pigwldende &r til alle sine lgn-
modtagere, uanset om disse alle er ATP-medlemmer
eller ej. Dotte gmlder sivel i den situation, hvor en
arbejdsgiver gennem hele ret beskmftiger begge
kategorier af lenmodtagere samtidig, som hvor han
kun. har gjort dette i en del af aret, medens han i
den gvrige del alene har beskewftiget ikke-ATP-
medlemmer. I begge situationer vil det ofte bero
pé4 en tilfeeldighed, hvorledes arbejdsstyrken er
sammensatb. I den forste situation vil det ikke kunne
lade sig gore at udskille lensummen for hver kate-
gori af arbejdskraft for sig. I den anden situation
ville det nok teknisk vewere muligt inden for en vis
margin at konstatere, hvornir en arbejdsgiver be-
gyndte, respektive opherte med at beskaeftige ATP-
medlemmer, men administrationen heraf ville blive
bade besvarlig og usikker. )

En arbejdsgiver, der helt opherer med sin virk-
somhed i lobet af dret, skal efter forslaget pd samme
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méde som over for skattevasenet afregne over for
fonden straks efter opheret, jfr. § 3, stk. 1, 2. punk-
tum.

Tl stk. 2.

I bilag 1 er der under nermere angivne forudseet-
ninger bl. a. redegjort for en mulig udvikling af
bidragene til fonden. Det fremgér heraf at bidra-
get for 1974 skeonsmeessigt anslds at ville an-
drage ca. 0,5 mia. kr., svarende til en lonsum pé
95 mia. kr., og i 1983 ca. 10,3 mia. kr,, svarende til
en lgnsum péd 206 mia. kr.

i § 3.
T4l sth. 1.

I kapitlerne 4-5 er der foresldet regler om, at 2/, af
bidragene til fonden fra visse virksomheder enten
automatisk forbliver indestdende i disse som lgn-
modtagerkapital efter neermere regler, eller p4 visse
neermere betingelser efter anmeldelse til fonden fra
de pageldende virksomheder kan forblive inde-
stdende. De bidrag, der faktisk indbetales til fon-
den, udger derfor kun 1/, af bidraget fra disse virk-
somheder samt det fulde bidrag fra de gvrige private
virksomheder og fra det offentlige.

Det kan anslds, at der hejst vil blive adgang il at
lade i alt ca. 38 pet. af bidragene indestd i virksom-
hederne — heraf ca. 20 pet. efter den obligatoriske
ordning.

Der foreslas arlige indbetalinger bl. a. under hen-
syn til de administrative og kontroltekniske vanske-
ligheder, der iseer i indkeringsperioden ville veare
forbundet med f. eks. manedlige & conto indbetalin-
ger.

T stk. 2.

Det foreslds at lade arbejdsministeren fastsmtte
de neermere regler om opkraevning af bidragene og
om kontrollen med bidragsindbetalingen.

Det vil formentlig veere hensigtsmeessigt, at der
som et led i udsendelsen af lgnangivelser m. v. ved
kalenderarets slutning til de bidragspligtige arbejds-
givere udsendes en opkrevning, hvor alene belgbs-
angivelse mangler. Det er ikke fundet hensigtsmees-
sigt i selve loven at fastsmtte en bestemt frist for
rettidig indbetaling, da denne mé afhwenge af, hvor-
nar arbejdsgiverne kender lgnsummen.

Til sth. 3.

Bidragene forfalder ved kalenderrets slutning
eller ved virksomhedens ophgr. Séfremt bidragene
ikke indbetales rettidigt, péleber der morarenter fra
forfaldstidspunktet.



