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§ 23. Repræsentantskabet består af 60 
medlemmer, nemlig 36 medlemmer, der re- 
præsenterer lønmodtagerne, og 24 andre 
medlemmer, der udpeges af arbejdsministe- 
ren. 

Stk. 2. Af lønmodtagerrepræsentanterne 
udpeger Landsorganisationen i Danmark 18, 
Fællesrådet for danske Tjenestemands- og 
Funktionærorganisationer 6, Akademiker- 
nes Centralorganisation og Fællesrepræsen- 
tationen for danske Arbejdsleder- og tekni- 
ske Funktionærforeninger hver 2, Forenin- 
gen af Arbejdsledere i Danmark, Ingeniør- 
Sammenslutningen, Statstj enestemændenes 
Centralorganisation I og Teknisk Lands- 
forbund hver 1. 

Stk. 3. Landsorganisationen i Danmark og 
Fællesrådet for danske Tjenestemands- og 
Funktionærorganisationer tilgodeser ved 
udpegningen, at lønmodtagere i privat og of- 
fentlig ansættelse repræsenteres forholds- 
mæssigt. 

Stk. 4. Ud over de i stk. 2 nævnte med- 
lemmer udpeges 4 medlemmer af arbejdsmi- 
nisteren efter indstilling fra lønmodtageror- 
ganisationer uden for de i stk. 2 nævnte 
organisationer. Lønmodtagerorganisationer, 
der ønsker at komme i betragtning ved ar- 
bejdsministerens udpegning, retter henven- 
delse herom til arbejdsministeren på nær- 
mere af denne angiven måde. 

Stk. 5. Repræsentantskabet udpeges for 3 
år ad gangen, jfr. dog stk. 7, 1. punktum. 
Genvalg kan finde sted. 

Stk. 6. Repræsentantskabet er fondens 
øverste myndighed. Det fastlægger retnings- 
linierne for fondens virksomhed i overens- 
stemmelse med reglerne i denne lov og skal 
have forelagt årsregnskab og -beretning til 
godkendelse. 

Stk. 7. Repræsentantskabet vælger selv 
sin formand og fastsætter selv sin forret- 
ningsorden, herunder afstemningsregler og 
regler om afgangsorden for medlemmerne. 
Repræsentantskabet skal holde møde, når 
mindst 4 bestyrelsesmedlemmer eller 10 
medlemmer af repræsentantskabet ønsker 
det. 

§ 29. Bestyrelsen består af 10 medlem- 
mer, der vælges af repræsentantskabet, såle- 
des at lønmodtagerrepræsentanterne vælger 
6 og de øvrige medlemmer af repræsentant- 
skabet 4. 

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer vælges 
for 3 år ad gangen, jfr. dog stk. 3, 2. punk- 
tum. Genvalg kan finde sted. 

Stk. 3. Bestyrelsen vælger selv sin for- 
mand og fastsætter sin forretningsorden, 
som skal godkendes af repræsentantskabet. 
I forretningsordenen optages bl. a. afstem- 
ningsregler og regler om afgangsorden for 
medlemmerne. 

Stk. 4. Bestyrelsen leder fondens admini- 
stration efter de af repræsentantskabet fast- 
satte retningslinier. Bestyrelsen afgiver 
hvert år regnskab og beretning til repræsen- 
tantskab og tilsynsråd, jfr. § 32. Regnskabet 
offentliggøres. 

Stk. 5. Bestyrelsen ansætter direktion og 
andet ledende personale. Direktionen fore- 
står den daglige ledelse af fonden. 

§ 30. Udgifterne ved fondens drift afhol- 
des af de indbetalte bidrag til fonden. 

§ 31. Fondens regnskabsår er kalenderå- 
ret. 

Stk. 2. Fondens regnskab skal revideres af 
mindst 2 statsautoriserede revisorer. 

Kapitel 9. 

Tilsyn. 
§ 32. Folketinget vælger efter reglerne i 

folketingets forretningsorden iblandt sine 
medlemmer et tilsynsråd på 17 medlemmer. 

Stk. 2. Rådet fører tilsyn med fondens 
ledelse og virksomhed. Rådet kan afkræve 
fonden enhver oplysning, som er nødvendig 
for udøvelsen af tilsynet med fondens drift. 

Stk. 3. Rådet videregiver fondens års- 
regnskab og -beretning til folketinget med 
sine bemærkninger. 

Kapitel 10. 

Ankebestemmelser m. v. 
§ 33. Fondens beslutninger om 

1) arbejdsgiverbidrag, jfr. kap. 2, 
2) ret til andele, jfr. § 5, og 
3) antallet af beskæftigede lønmodtagere, 

jfr. § 11, stk. 1-3, § 19, stk. 1 og 3, § 20, 
stk. 1, og § 21, stk. 3, 

kan inden 4 uger efter, at beslutningen er 
meddelt den pågældende, indbringes for 


