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§ 14. Efter at tegningskursen er fastsat, 
finder konvertering sted i overensstemmelse 
med reglerne i lov om aktieselskaber om 
forhøjelse af aktiekapitalen ved konverte- 
ring af gæld. Bestyrelsen kan dog uden ge- 
neralforsamlingens tilslutning foretage alle 
foranstaltninger, herunder gennemførelse af 
vedtægtsændringer, som er nødvendige i for- 
bindelse med forhøjelsen af aktiekapitalen. 

Stk. 2. Konvertering kan også finde sted 
ved udlevering af egne aktier. 

Stk. 3. Består aktiekapitalen af flere ak- 
tieklasser, skal konverteringen ske forholds- 
mæssigt til aktier inden for hver klasse. 

Stk. 4. Anmeldelse af kapitalforhøjelsen til 
Aktieselskabs-Registeret eller udlevering af 
egne aktier til fonden skal ske senest 3 må- 
neder efter, at tegningskursen er endeligt 
fastsat. 

§ 15. Aktierne giver ret til udbytte fra 
tidspunktet for indgivelse af anmeldelse til 
Aktieselskabs-Registeret eller for udlevering 
af egne aktier. 

§ 16. Indestående bidrag til fonden for- 
rentes fra udløbet af den efter § 3, stk. 2, 
fastsatte frist indtil det i § 15 nævnte tids- 
punkt eller den i § 18 nævnte indbetaling. 
Arbejdsministeren fastsætter rentens stør- 
relse og fristen for dennes indbetaling. 

§ 17. I særlige tilfælde kan den indestå- 
ende del af bidraget efter § 11 efter aftale 
mellem fonden og selskabet og med godken- 
delse af selskabets lønmodtagere andrage en 
større eller mindre del end 2/3. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter regler 
for udøvelsen af lønmodtagernes beføjelser 
efter stk. 1. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan under gan- 
ske særlige omstændigheder, når hensynet 
til allerede indgåede forpligtelser over for 
andre stater, koncessionsforpligtelser eller 
ekstraordinære privatretlige forpligtelser 
taler derfor, fritage et selskab helt eller 
delvis fra at konvertere bidrag efter § 11 
til aktiekapital. Sådan fritagelse kan gøres 
tidsbegrænset og bortfalder, når de pågæl- 
dende forpligtelser ikke længere består. 

§ 18. Indestående beløb, der ikke kan 
konverteres til aktier, indbetales kontant til 
fonden med tillæg af renter efter § 16. - 

§ 19. Aktieselskaber, der i et kalenderår 
gennemsnitlig beskæftiger under 50, men dog 
mindst 20 lønmodtagere, opgjort efter reglen 
i § 11, stk. 2, kan senest 1. december anmelde 
til fonden, at de i henhold til generalforsam- 
lingsbeslutning vil lade 2/3 af bidragene til fon- 
den for det løbende og de følgende kalenderår 
forblive indestående i selskabet med ret og 
pligt til at konvertere bidragene til aktieka- 
pital i overensstemmelse med reglerne i § 11, 
stk. 4 og §§ 12-18. 

Stk. 2. Selskabets ret efter stk. 1 er betin- 
get af 

1) at en statsautoriseret eller registreret 
revisor ved anmeldelsen afgiver erklæ- 
ring om, at selskabets egenkapital ikke 
er mindre end aktiekapitalen, 

2) at selskabet tiltræder den ordning, som 
efter lov om aktieselskaber gælder for 
arbejdstageres minimumsrepræsentation 
i bestyrelsen i selskaber med over 50 
ansatte. Med fondens samtykke kan 
minimumsrepræsentationen dog fastsæt- 
tes til 1 medlem. 

Stk. 3. Et selskab, som én gang har la- 
det bidrag indestå efter stk. 1, skal fortsat 
være berettiget hertil, indtil selskabets gen- 
nemsnitlige antal beskæftigede er faldet 
under 10, opgjort efter reglen i § 11, stk. 2. 

Stk. 4. Med det i stk. 1 nævnte varsel kan 
selskabet anmelde til fonden, at det i hen- 
hold til generalforsamlingsbeslutning med 
virkning fra og med det løbende kalenderår 
ikke længere vil lade bidrag indestå i selska- 
bet. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan nedsætte 
de i stk. 1 og § 21, stk. 3, nævnte grænser 
på 20 lønmodtagere. 

Kapitel 5. 

Lønmodtagerkapital i andre virksomheder end 
de i kapitel 4 nævnte aktieselskaber. 

§ 20. Private erhvervsvirksomheder, 
herunder andelsforeninger o. lign., der ikke er 
omfattet af stk. 3, 2. punktum og som i løbet 
af et kalenderår gennemsnitligt har beskæftig- 
et mindst 10 lønmodtagere, opgjort efter reg- 
len i § 11, stk. 2, kan senest 1. december 
anmelde til fonden, at de vil lade 2/3 af bi- 
dragene for det løbende og de følgende ka- 
lenderår forblive indestående i virksomheden 
som lån. 


