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selskabets arbejdstagere skal vælge medlemmer af 
repræsentantskabet. Bestemmelsen i § 59, stk. 1, 
sidste punktum åbner mulighed for en hertil sig- 
tende vedtægtsbestemmelse. 

Repræsentantskabet skal ifølge stk. 2 bestå af 
mindst fem medlemmer. Direktører og bestyrelses- 
medlemmer kan ikke være medlemmer af repræsen- 
tantskabet. Det samme gælder suppleanter for med- 
lemmer af bestyrelsen, se forslagets § 49, stk. 4. 
Heller ikke selskabets revisor kan være medlem af 
repræsentantskabet, se forslagets § 85, stk. 1, nr. 1. 

Repræsentantskabets opgave er ifølge stk. 3 at føre 
tilsyn med bestyrelsens og direktionens forvaltning 
af selskabets anliggender. Som en naturlig konse- 
kvens heraf er der tillagt repræsentantskabet en 
selvstændig beføjelse til at begære ekstraordinær 
generalforsamling indkaldt, jfr. herved. § 70. 

Indholdet og omfanget af repræsentantskabets til- 
synspligt er ikke nærmere udformet i loven, men vil 
bero på den vedtægtsbestemmelse, der har indført 
repræsentantskabet. Således som § 59, stk. 3, er 
formuleret, er det klart, at der ikke kan tillægges 
repræsentantskabet beføjelser, som loven har hen- 
lagt til generalforsamling, bestyrelse og direktion. 
Den eneste undtagelse herfra er, at der i vedtæg- 
terne kan tillægges repræsentantskabet beføjelse til 
at vælge bestyrelsen og fastsætte dens vederlag. Det 
udtales udtrykkelig i slutningen af stk. 3, at 홢andre 
beføjelser" ikke kan tillægges repræsentantskabet. 
Men vedtægterne, der må indeholde nærmere regler 
om, hvor ofte repræsentantskabet skal indkaldes, 
kan bestemme, at bestyrelsen så vidt muligt på for- 
hånd skal gøre repræsentantskabet bekendt med 
visse nærmere angivne foranstaltninger, der ikke 
omfattes af den daglige ledelse. Der kan herved 
være givet repræsentantskabet en vidtgående ad- 
gang til at blive 홢hørt", hvilket navnlig, hvor det er 
repræsentantskabet, der vælger bestyrelsen, vil 
kunne give det en væsentlig indflydelse på selska- 
bets ledelse og målsætning. 

I stk. 4 henvises der til de i en række paragraffer 
indeholdte regler om bestyrelsen og bestyrelsesmed- 
lemmer, der, som det siges, med de fornødne lempel- 
ser finder anvendelse på repræsentantskabet og dets 
medlemmer. De skal opfylde de samme personlige 
betingelser og må ikke deltage i behandlingen af 
spørgsmål om aftaler mellem selskabet og dem selv 
eller angående deres eget ansvar, hvorom der gælder 
tilsvarende regler som for bestyrelsesmedlemmer, se 
§ 140 og §§ 143-46. Med hensyn til pengelån m. m. af 
selskabets midler stilles de på samme måde som 
bestyrelsesmedlemmer. 

Reglerne i § 59, stk. 1-4, stemmer ikke med den 
brug af repræsentantskabet, som har udviklet sig i 

bankerne, jfr. bankloyens § 8 (lovbekendtgørelse nr. 
169 af 15. juni 1956). Man har fundet det rimeligt, 
at bankerne kan fortsætte denne praksis, og efter 
§ 59, stk. 5, afgøres bankernes repræsentantskabers 
retsstilling alene af banklovgivningen. 

Til § 60-62. 
Bestemmelserne i forslagets §§ 60-62 svarer til 

bestemmelserne i AL 1930 §§ 51a-51c, der indsattes 
ved lov nr. 503 af 29. november 1972. Dog er det i 
§ 60, stk. 3, præciseret, at tegningsretten også kan 
begrænses ved at blive tillagt bestemte medlemmer 
af ledelsen. Disse kan enten være bestemt ved navn 
eller ved deres funktion som bestyrelsesformand. 
Ved denne præcision har man alene ønsket at præ- 
cisere en fortolkning, der allerede er antaget efter 
AL 1930 § 51a', stk. 3. I øvrigt henvises til Folke- 
tingstidende 1971-72, tillæg A, sp. 7652 ff. 

Til § 63. 
§ 63 svarer indholdsmæssigt til 1969-betænknin- 

gen § 62. Bestemmelsen i 1. pkt. fastslår, at ledelsen 
ikke må træffe nogen disposition, som åbenbart er 
egnet til at skaffe bestemte aktionærer eller andre 
utilbørlig fordel på andre aktionærers eller selska- 
bets bekostning. Dette svarer til bestemmelsen om 
generalforsamlingen i § 80, (den såkaldte general- 
klausul). 

Efter reglen i 2. pkt. må bestyrelsen og direktio- 
nen ikke efterkomme en beslutning af generalfor- 
samlingen eller et a.ndet selskabsorgan, når beslut- 
ningen er ugyldig, fordi den strider mod aktiesel- 
skabsloven eller selskabets vedtægter. 

Til § 64: 
(AL 1930 § 51, udkast 1964 § 59 og bemærkninger- 

ne hertil s. 144-45). 
Bestemmelserne i § 64 om udbetaling og beregning 

af tantieme til bestyrelsesmedlemmer og direktører 
er med enkelte formelle ændringer i overensstem- 
melse med 1930-loven. 

Ny i forhold til AL 1930 er bestemmelsen i stk. 
3, der fastsætter, at konkursbegæringens indgivelse 
og ikke konkursdekretet er afgørende for, fra hvil- 
ket tidspunkt 5-årsfristen skal regnes. 

Kapitel 10. 
Generalforsamling. 

Til § 65. 
(AL 1930 § 56, udkast 1964 § 67, stk. 1, og bemærk- 

ningerne hertil s. 158). 
Stk. 1. Bestemmelsen indebærer, at aktionærer 

ikke juridisk kan øve indflydelse på selskabets virk- 


