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I stlc. 1, 3. plet. fastslås det endvidere i overens- 
stemmelse med hidtidig retsopfattelse at et bestyrel- 
sesmedlem til enhver tid kan afsættes ved beslutning 
af den, som har valgt eller udpeget ham, d.v.s. gene- 
ralforsamlingen (repræsentantskabet), arbejdstager- 
ne eller andre, der efter § 49, stk. 2, har ret til at 
vælge bestyrelsesmedlemmer. 

Stk. 2 tager standpunkt til, hvad der skal ske, hvis 
et bestyrelsesmedlems hverv ophører før udløbet af 
valgperioden, eller han erklæres umyndig eller mister 
sin bopæl her i riget i de tilfælde, hvor dette ifølge 
§ 52, stk. 2, jfr. § 176, stk. 1, er en betingelse for, at 
han fortsat kan fungere. 

Efter de i § 50, stk. 2, foreslåede regler vil det ikke 
være muligt at opretholde de bestemmelser, der fin- 
des i en del danske aktieselskabers vedtægter om, at 
bestyrelsen ved indtrædende vakance kan supplere 
sig med nye medlemmer med funktionstid incltil 
næste ordinære generalforsamling. De pågældende 
selskaber må i stedet henvises til at sørge for, at der 
er valgt én eller flere suppleanter for bestyrelsens 
medlemmer. 

Med hensyn til bestemmelsen i stk. 2, 2. pkt. om 
de af arbejdstagerne valgte medlemmer af besty- 
relsen henvises til bemærkningerne til § 49, stk. 2, 
2. pkt. 

Fra træder et bestyrelsesmedlem, der ikke er valgt 
af generalforsamlingen, og der ikke er nogen supple- 
ant, skal den, der har udpeget ham, opfordres til at 
foretage nyvalg. Det er ikke anset for nødvendigt 
at udtrykke dette i lovteksten. For så vidt angår 
de af arbejdstagerne valgte medlemmer kan proce- 
dureregler fastsættes i henhold til § 178. 

Til § 51. 
(AL 1930 § 48, stk. 1, udkast 1964 § 52 og § 54 

og bemærkningerne hertil s. 134 og s. 141-42). 
Grænsen for kravet om ansættelse af en direktion 

er i stl,-,. 1 forhøjet fra 100.000 kr. til 400.000 kr. under 
hensyn til prisudviklingen siden 1930. I modsætning 
til de andre nordiske lande har man i det forelig- 
gende forslag fastholdt dansk rets gældende regel, at 
direktionen kan bestå af et eller flere medlemmer. 

I de andre nordiske udkast er det traditionelle krav 
om ansættelse af én administrerende eller vãrkstäl- 
lande direktør for så vidt fastholdt. Nogen større 
forskel er der dog ikke tale om i praksis, hvor man i 
Norge og Finland tillader ansættelse af flere ligestil- 
lede administrerende direktører, ligesom adgangen 
efter svensk ret til at ansætte en eller flere vice 
vãrkställallde direktører betyder en tilnærmelse til 
det danske direktør-kollegium. 

Bestemmelsen i stk. 2 om, at flertallet af bestyrel- 
sens medlemmer ikke må være diretører i selskabet, 

gælder efter bestemmelsen ikke i selskaber med en 
mindre aktiekapital end 400.000 lo*. Bestemmelsen 
må sammenholdes med reglen i § 56, stk. 1, tredje 
pkt., hvorefter en direktør ikke må vælges til besty- 
relsens formand. Ifølge overgangsbestemmelsen i 
§ 168, stk. 2, kan en direktør, der ved lovens ikraft- 
træden er medlem af bestyrelsen eller dennes for- 
mand, dog bevare hvervet. Det bemærkes, at i EF's 
forslag til 홢femte direktiv" om harmonisering af 
selskabsretten foreslås en fuldstændig personadskil- 
lelse mellem direktion og bestyrelse. 

Til § 52. 
(AL 1930 § 49, udkast 1964 § 56 og bemærknin- 

gerne hertil s. 142-43). 
Angående de personlige betingelser for at være be- 

styrelsesmedlem og direktør er det fastholdt, at de 
skal være myndige. Derimod har man ment, at kra- 
vet om, at de ikke må være ude af rådighed over 
deres bo, kunne opgives, jfr. derimod for stifteres 
vedkommende § 3, stk. 3. Det er mere betænkeligt 
at lade en fallent optræde som stifter af et nyt ak- 
tieselskab end at lade ham fortsætte som bestyrel- 
sesmedlem eller direktør i et bestående selskab, hvis 
generalforsamling altid har adgang til at foranledige 
ham afsat. 

Vedrørende den tilknytning her i landet, som be- 
styrelsesmedlemmer og direktører i danske selskaber 
må have, betyder allerede reglen i § 52, stk. 2, en 
stærk forenkling og lempelse i forhold til AL 1930. 
Nationalitetskravet i AL 1930 § 49 er bortfaldet. 
Direktører og mindst halvdelen af bestyrelsens med- 
lemmer skal have bopæl her i landet. Handelsmini- 
steren kan dispensere herfra. Herudover vil det 홢 
i det omfang, som De europæiske Fællesskabers lov- 
givning kræver 홢 være nødvendigt generelt at op- 
hæve også kravet om aktuel bopæl for medlemmer 
af selskabsledelsen i forhold til statsborgere i fælles- 
skabslandene; den fornødne hjemmel hertil inde- 
holdes i forslagets § 176, stk. I og 2. 

Den i stk. 3 optagne undtagelsesregel, hvorefter 
et enkeltmandsfirma eller et ansvarligt interessent- 
skab kan være direktør i rederiaktieselskaber, er 
begrundet i den særstilling, rederiaktieselskaber 
ifølge international tradition altid har indtaget på 
dette punkt. Bestemmelsen svarer til AL 1930 § 49, 
stk. 5, således som den er affattet ved lov nr. 503 
af 29. november 1972, jfr. Folketingstidende 1971-72 
tillæg A, sp. 7652. 

De juridiske personer, der ved lovens ikrafttræden 
virker som direktører i andre aktieselskaber end 
rederiaktieselskaber, kan dog fortsætte i de pågæl- 
dende selskaber ifølge overgangsbestemmelsen i for- 
slagets § 168, stk. 3, i samme omfang, som de efter 


