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stlk. 1, 2. pkt., kan bestd af et eller to medlemmer.
At et selskab er mindre, vil i denne forbindelse sige,
at det har en aktiekapital pd under 400.000 kr., og
at det i de sidste tre ar har beskeftiget gennemsnit-
ligt mindre end 50 arbejdstagere.

Som nwmrmere begrundet i bemerkningerne til
forslagets § 1, godkender forslaget énmandsselska-
bet, og der er herefter nappe noget reelt grundlag
for at opretholde kravet om, at et selskabs besty-
relse ubetinget skal have tre medlemmer., Er der
kun én aktioner, vil et krav om en bestyrelse p&
tre medlemmer aldeles overvejende kun betyde, at
eneaktionseren indsmbter nogle ham neerstiende
slegtninge eller andre af ham afhmngige personer,
der ikke vil mve nogen indflydelse pi selskabets
ledelse. Begrebsmssige betragtninger om, at et
,selskab® kreever en medvirken af flere personer,
kan naeppe heller tillegges vaegt. Der har under de
nordiske forhandlinger vearet enighed om, at man
— navnlig af hensyn il de i selskabet ansatte og til
dets kreditorer — ikke ber opgive kravet om, at der
i storre selskaber skal vaere mindst tre bestyrelses-
medlemmer. Der er intet til hinder for, at bestyrel-
sen ogsd i selskaber med en aktiekapital pd under
400.000 kr. kan bestd af tre eller flere medlemmer,
men ngjes man med et eller to medlemmer, skal der
veelges mindst én suppleant. Navnlig i et selskab
med en énmandsbestyrelse er det af betydning,
sivel indadtil som udadtil, at der i tilfselde af dennes
forfald er en person, der kan treede til og handle pd
selskabets vegne.

Som noget nyt i forhold til 1969-betenkningen
preciseres det, at bestyrelsen ikke kan bestd af
under tre medlemmer i selskaber, der omfattes af
stk. 2, 2. pkb. For at sikre, at vedtsegterne i sddanne
selskaber foreskriver dette, er der i § 164, stk. 2,
givet mulighed for at gennemfere sidanne vedtegts-
endringer, medmindre generalforsamlingen for-
kaster disse med samme majoritet, som kreeves til
oplosning af selskabet.

I stk. 2 er det fundet hensigtsmessigh at lovfeste
de p& grundlag af hidtidig praksis udviklede regler
om bestyrelsens valg, d. v. s. hvem der vaelger eller
udpeger bestyrelsen. Hovedreglen er, at bestyrelsen
vaslges af generalforsamlingen. Valget kan dog vere
henlagt til et representantskab. Endvidere fastslis
det i 4. pkt., 2. led, at vedtegterne kan give offent-
lige myndigheder, f. eks. stat og kommune, eller
andre offentlige organer, ret til at udpege et eller
flere medlemmer af bestyrelsen, men flertallet af
dennes medlemmer skal dog altid velges af general-
forsamlingen. Det or imidlertid ikke blot offent-
lige myndigheder, som kan tillegges ret til abt ud-
pege medlemmer af selskabets bestyrelse. Ved #il-
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tojelse af ordene ,eller andre” er det tilkendegivet,
at samme ret kan veave tillagt ogsé en privatperson,
f. eks. hvor den pagmzldende som medstifter over-
drager sin forretning til et aktieselskab og samtidig
f3r adgang til for livstid at vaelge et medlem af be-
styrelsen.

Nyt i forhold til 1969-beteenkningen er stk. 2,
2. pkt., der giver de vasentligste regler om arbejds-
tagernes medindflydelse, idet det bestemmes, at de
ansatte i selskaber med mindst 50 ansatte har ret
til blandt disse at veelge to medlemmer af bestyrel-
sen.

Om stk. 2, 2. pkt., bemewrkes fglgende:

Arbejdstagerne far ret til at velge to medlemmer
af bestyrelsen, dog at vedteegterne efter § 49, stk. 2,
4. pkt., kan bestermme et storre antal. Det synes
rigtigst at give arbejdstagerne to reprasentanter,
ogs# for at gore det muligt for flere grupper arbejds-
tagere at vere reprmsenteret. Det bemsrkes, ab
arbejdstagerne er pligtige samtidig at velge to
suppleanter. Det er en betingelse for indferelse af
bestyrelsesmedlemmer valgt af arbejdstagerne, at
selskabet i de sidste tre ar gennemsnitligh mindst
har besksftiget 50 arbejdstagere. Den omstendig-
hed, at et selskab for en kortere periode har ansat
et storre antal arbejdstagere, vil siledes ikke med-
fare ret for arbejdstagerne til at veelge medlemmer
af bestyrelsen.

Handelsministeren fastsetter efter § 178 de ner-
mere regler om beregning af det gennemsnitlige
antal arbejdstagere, f. eks. hvor et selskab beskeaf-
tiger deltidsbeskewmftigede ansatte. Af almindelige
grundssetninger folger, at der ved beregningen kun
gkal tages hensyn til de arbejdstagere, der arbejder
pé eller fra dansk hojhedsomrade, d. v. s. her i lan-
det, pa dansk fartej eller pd den danske del af
kontinentalsoklen.

Arbejdstagerrepraesentanter skal ikke uden videre
indtreede i de sterre aktieselskabers bestyrelser. Der
kan forekomme sidanne swerlige omstendigheder, at
arbejdstagerne ikke gnsker at lade sig repreesentere
i et selskabs bestyrelse, og efter § 49, stk. 2, 2. pkt.,
har de derfor alene ret hertil. Systemet i lovforslaget
er, at arbejdstagernes flertal beslutter, at de ensker
repraesentation i bestyrelsen, jir. § 177, stk. 1. Denne
beslutning meddeles herefter skriftligt selskabets
bestyrelse, jfr. § 177, stk. 1, 2. pkt., og far herefter
retsvirkning for selskabet.

De af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlem-
mer indtreeder ikke i stedet for nogen af de i hen-
hold til vedtwmgterne valgte eller udpegede bestyrel-
sesmedlemmer, jfr. § 4, nr. 6, men i tilleg til disse
(,,herudover®). .

Om fremgangsmiden ved valgene foreslds, ot



